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Vorwort

Seniorenpolitik - zentrale Zukunftsaufgabe in der
»Familien- und Kinderregion Landkreis Giinzburg“

Unsere Gesellschaft erlebt derzeit einen Wandel, fuir den es in der
Geschichte bisher kein Vorbild gibt. Wenn die Prognosen von Fach-
leuten zutreffen, wird in nicht allzu langer Zeit die Halfte der Bevolke-
rung Uber 50 Jahre alt sein. Hauptgrund fur diese Entwicklung, die im Grundsatz auch fur
den Landkreis Glinzburg zu erwarten ist, sind niedrige Geburtenzahlen und die gestiegene
Lebenserwartung.

Auch wenn dies angesichts der zu erwartenden Probleme und neuen Aufgaben oft vergessen
wird: Freuen wir uns doch zunachst einmal, dass wir dlter werden. Und freuen wir uns insbe-
sondere daruber, dass die meisten von uns die ,gewonnenen Jahre“ in geistiger Frische und
in guter korperlicher Verfassung erleben durfen.

Ohne Frage ist es aber natuirlich wichtig, den Veranderungen und Herausforderungen der
Zukunft aktiv zu begegnen und fruhzeitig notwendige Weichenstellungen vorzunehmen.
Dabei muss Politik fiir dltere Menschen bei dem ansetzen, was dltere Menschen selbst wol-
len. Es gilt, Lebensraume und Lebensbedingungen zu schaffen, die es dlteren Menschen er-
moglichen, entsprechend ihrer individuellen Vorstellungen und Maglichkeiten ein zufrie-
denstellendes und weitgehend selbstbestimmtes Leben fithren zu kénnen.

Mit dem 1.Seniorenpolitischen Gesamtkonzept liegt nun fur den Landkreis Gunzburg ein
Arbeitspapier vor, das die ortlichen Gemeinschaften fit fur die Zukunft machen soll. Es um-
fasst beispielsweise die gemeindliche Bauleitplanung und den 6ffentlichen Personennahver-
kehr, die ortliche Versorgung mit den Dingen des alltaglichen Bedarfs bis hin zur Errichtung
von Netzwerken fur die Betreuung und Pflege einschlieBlich der Starkung des ehrenamtli-
chen Engagements vor Ort.

Alleine kann der Landkreis Gunzburg die anstehenden vielfaltigen Aufgaben allerdings nicht
bewaltigen; bei der Umsetzung von Zielen und notwendigen Malnahmen ist er auf die Mit-
hilfe und Unterstiitzung durch Biirger, kreisangehérige Gemeinden, Wohlfahrtsverbande
und sonstige Trager von Seniorenarbeit sowie nicht zuletzt durch Wirtschaft und Industrie
angewiesen.

Ich bedanke mich bei allen, die bei der Erarbeitung des Konzeptes mitgewirkt haben und bei
allen, die sich in irgendeiner Weise und mit viel Engagement fur das Wohl dlterer Menschen
einsetzen, um ihnen in der Mitte unserer Gesellschaft einen angemessenen Platz einzurau-
men.

Gunzburg, im Dezember 2008
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Fregltert
Hubert Hafner
Landrat
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Auszeichnung fiir das 1. Seniorenpolitische Gesamtkonzept des
Landkreises Giinzburg

Der Landkreis Guinzburg wurde fiir sein seniorenpolitisches Gesamtkonzept mit dem 1. Preis
des Forderpreises ,Kommunale Seniorenpolitik“ im Regierungsbezirk Schwaben
ausgezeichnet. Grol3 war die Freude des Seniorenbeauftragten des Landkreises Giinzburg,
Pantaleon Baur, der am 24.November 2008 in feierlichem Rahmen aus den Handen der
bayerischen Staatsministerin fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, Christine
Haderthauer, im Max-Joseph-Saal der Residenz Miinchen die entsprechende Urkunde in
Empfang nehmen konnte. Der schwabische Regierungsprasident Karl- Michael Scheufele hob
in seiner Laudatio insbesondere das langjahrige und beispielhafte Engagement des
Landkreises Gunzburg im Bereich der Seniorenarbeit hervor.

Der Forderpreis war dotiert mit einem Preisgeld in Hohe von 10.000 Euro, das der Landkreis
Gunzburg zur Forderung und Unterstiitzung von Projekten und Mallnahmen in der

Seniorenarbeit einsetzen will.

Das Foto zeigt bei der Urkundenverleihung von links Renate Schmid (Leiterin der Senioren-
fachstelle des Landkreises Giinzburg), Staatsministerin Christine Haderthauer, Christian
Zimmermann (Leiter des Geschaftsbereiches Kommunale Angelegenheiten und Sozialwesen
beim Landratsamt Giinzburg), Pantaleon Baur (Seniorenbeauftragter des Landkreises
Glinzburg, Kreisrat) und den schwabischen Regierungsprasidenten Karl-Michael Scheufele.



Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fur
den Landkreis Glinzburg

Man kann nicht in die Zukunft schauen,
aber man kann den Grund fiir etwas Zukiinftiges legen -

denn Zukunft kann man bauen.
(Antoine de Saint-Exupéry)

Stand: Dezember 2008

Verantwortlich fiir den Inhalt und Copyright:
Landratsamt Glinzburg, Seniorenamt

An der Kapuzinermauer 1, 89312 Giinzburg
Ansprechpartner: Renate Schmid, Telefon 08221/95-223
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A. Allgemeiner Teil

1. Einfiihrung, gesetzlicher Auftrag, Planungsprozess

a) Neue Arbeitsfelder und Schwerpunkte kommunaler Seniorenpolitik und
Seniorenarbeit

Der demografische Wandel wird auch den Landkreis Guinzburg vor groRe Herausforde-
rungen stellen. Die Zahl der dlteren und hochaltrigen Menschen wird weiterhin stark
anwachsen und in nicht allzu langer Zeit werden die Senioren die groR3te der Alters-
gruppen bilden.

Der Landkreis Gunzburg und seine kreisangehorigen Gemeinden als die Orte, in denen
die Menschen leben, mussen sich auf die bevorstehenden umfassenden Veranderungen
vorbereiten und einstellen. Es gilt, durch rechtzeitige Weichenstellungen sowohl die
Chancen einer Gesellschaft des langen Lebens zu nutzen als auch neue Aufgaben zu
meistern. Nachhaltige und zukunftsorientierte Seniorenpolitik muss deshalb in starke-
rem Male als bisher die Bediirfnisse der Menschen vor Ort berticksichtigen und ihre Po-
tentiale und Ressourcen nutzen - ohne diejenigen auller Acht zu lassen, die Hilfe und
Unterstutzung brauchen.

b) Gesetzlicher Auftrag

Die Erkenntnisse Uber die Notwendigkeit der Gestaltung einer zukunftsfahigen Gesell-
schaft des langen Lebens haben ihren Niederschlag in Art. 69 AGSG (Gesetz zur Ausfiih-
rung der Sozialgesetze) gefunden.

Die Landkreise wurden im Rahmen einer Gesetzesanderung zur Erstellung eines ,integ-
rativen, regionalen seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes verpflichtet, das nach dem
Grundsatz ,ambulant vor stationar‘ die Lebenswelt dlterer Menschen mit den notwendi-
gen Versorgungsstrukturen sowie neue Wohn- und Pflegeformen fur dltere und pflege-
bedurftige Menschen im ambulanten Bereich umfasst.”

Unverandert geblieben ist die seit 1995 bestehende Verpflichtung zur Pflegebedarfspla-
nung sowie zur Hinwirkung auf ein bedarfsgerechtes und wohnortnahes Angebot an
pflegerischen Diensten und Einrichtungen.
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¢) Umsetzung im Landkreis Giinzburg

Die zustandigen Kreisgremien des Landkreises Gunzburg haben im Laufe des Jahres
2007 die Erarbeitung eines seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes beschlossen. Als we-
sentliche Inhalte des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes wurden festgelegt

> Leitlinien, Zielsetzungen und Schwerpunkte der kiinftigen Seniorenpolitik im Land-
kreis Gunzburg sowie

» MalRnahmen, durch welche in verschiedenen Lebensbereichen eine Verbesserung
angegangen werden soll, um den Bediirfnissen der wachsenden Zahl dlterer und
hochaltriger Burger gerecht werden zu kénnen.

Die Aussagen und Festlegungen im seniorenpolitischen Gesamtkonzept sollen malRgeb-
liche Arbeits-, Handlungs- und Entscheidungsgrundlage fur politisch Verantwortliche
und fir die Verwaltung sein.

d) Planungsprozess, Vorgehensweise

Die Koordination und Federfithrung fur die Erarbeitung des seniorenpolitischen Ge-
samtkonzeptes wurde der Fachstelle fur Seniorenarbeit beim Landratsamt Gluinzburg
(kurz: Seniorenamt) tibertragen.

Um fur den Inhalt und fur die Umsetzung der Zielsetzungen und MalRnahmen auf brei-
ter Ebene eine moglichst hohe Akzeptanz und Unterstiitzung zu erreichen, wurden in
den Arbeitsprozess, der sich Uiber einen Zeitraum von annahernd 10 Monaten erstreckte,
moglichst viele Akteure der Seniorenarbeit eingebunden.

e) Beteiligungsmafnahmen im Einzelnen:

e Bestands- und Bedarfserhebungen bei Tragern von Einrichtungen, Diensten und
Angeboten, Befragung und Beteiligung von Tragervertretern bei der Formulie-
rung von Zielsetzungen und MaBnahmen

e Auswertung und Berlicksichtigung der Ergebnisse einer Fragebogenaktion des
Seniorenamtes zum Thema , alter werden*

e Diskussion von altersspezifischen Themen mit dlteren Menschen im Rahmen von
Besuchen bei Seniorenklubs und Seniorengemeinschaften, Beteiligung von enga-
gierten Leitern von Seniorenklubs bei Fachgesprachen

e Auftaktveranstaltung ,Expertenrunde mit Workshop“ am Donnerstag, 13.Marz
2008 mit Vertretern, Praktikern und Fachleuten aus allen Bereichen; Schwer-
punktaufgaben: Bestandsbewertung und Erarbeitung von Vorschlagen fur Leit-
linien, Zielsetzungen und Mallnahmen

e Diskussion und Absprache von , Schnittstellenthemen® mit Kollegen der Land-
kreisverwaltung
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e Einrichtung einer Projektgruppe, bestehend aus Vertretern des Landkreises, der
Kreistagsfraktionen, der kreisangehorigen Gemeinden, der Wohlfahrtsverbande,
der katholischen und evangelischen Pfarrgemeinden und von Seniorenvereini-
gungen; Aufgabe der Projektgruppe: Vorberatung und Diskussion der Leitlinien
sowie der verschiedenen Handlungsfelder und Themenbereiche in insgesamt vier
Sitzungen (Juli - Oktober 2008); abhangig von den jeweiligen Einzel- und Fach-
themen wurden zu den Besprechungen weitere Teilnehmer (z.B. Vertreter von
Pflegediensten bzw. —einrichtungen, der Kirchen, von Krankenhausern und Sozi-
aldiensten, weiterer Fachbereiche der Landkreisverwaltung usw.) in beratender
Funktion eingeladen .

Daruber hinaus sind in das seniorenpolitische Gesamtkonzept die Erkenntnisse aus al-
len Arbeits- und Aufgabenbereichen des Seniorenamtes eingeflossen.

2. Riickblick: Stellenwert und Schwerpunkte der Seniorenarbeit und Se-
niorenpolitik seit 1995

a) Stellenwert

Im Landkreis Guinzburg haben die politisch Verantwortlichen frithzeitig erkannt, dass
Seniorenpolitik als Teil der Familienpolitik allein aufgrund der steigenden Zahl alterer
und hochaltriger Buirger einen immer hoheren Stellenwert einnehmen wird. Senioren-
politik erstreckt sich auf eine Vielzahl kommunalpolitischer Handlungsfelder — von der
Bau- und Verkehrsplanung uber Wirtschaftsférderung und Sozialhilfe bis hin zur Siche-
rung von Pflege- und Hilfestrukturen.

Der Landkreis Guinzburg hat deshalb als einer der ersten Landkreise im gesamten Frei-
staat Bayern bereits im Jahr 1995 beim Landratsamt Guinzburg eine eigene Fachstelle
flir Seniorenfragen (kurz: Seniorenamt) eingerichtet.

Innerhalb der Landkreisverwaltung ist Seniorenpolitik und -arbeit als eine wichtige
Querschnittaufgabe zu verstehen, die ressortubergreifend fur die Herausforderungen
der demografischen Entwicklung sensibilisiert sowie Planungen, Prozesse und Entwick-
lungen entsprechend der politischen Vorgaben fachlich begleitet und steuert.

Im Seniorenamt wurden und sind Aufgaben gebundelt, die entweder aufgrund gesetzli-
cher Verpflichtung (z.B. Heimaufsicht, Pflegebedarfsplanung) oder im Rahmen zu-
kunftsorientierter Altenarbeit (z.B. Seniorenberatung, Angehdérigenarbeit, Vernetzung,
Information) geleistet werden miissen.

Die Buindelung dieser seniorenspezifischen Aufgabenbereiche bei der Fachstelle ,Senio-
renamt“ ermoglicht den Austausch und die Zusammenfiuhrung wichtiger Erkenntnisse
zur aktuellen Bedarfs- und Angebotssituation als Grundlage fiir die Planungs- und
Steuerungsaufgaben. Insofern versteht sich das Seniorenamt nicht nur als Instanz zur
Erfullung der gesetzlichen Verpflichtungen, sondern als zentrale Anlaufstelle fiir Men-
schen mit altersbedingten Problemen und als Fachstelle fiir zukunftsorientierte Senio-
renpolitik. In dieser Funktion legt sie vorausschauend den Focus insbesondere auf die -
sich andernden - Bedurfnisse der alteren Menschen, beobachtet den ,,“Seniorenmarkt*
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und Entwicklungen, um dann gegebenenfalls auf notwendige Veranderungen bzw.
Verbesserungen hinzuwirken.

Zu den wichtigsten Angeboten und Aufgaben der Fachstelle zahlen:

Vollzug des Heimgesetzes fur Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe, fur
Kurzzeitpflegeeinrichtungen und neue Wohnformen wie z.B. ambulant betreute
Wohngemeinschaften

Planung, Steuerung, Weiterentwicklung der Seniorenarbeit (Seniorenpolitisches Ge-
samtkonzept, Pflegebedarfsplanung, Investitionskostenférderung)

Beratung und Information von Senioren und deren Angehdriger

Unterstiitzung und Entlastung pflegender Angehoriger

Sensibilisierung fur die Folgen und Herausforderungen der demografischen Entwick-
lung

Initiierung, fachliche Begleitung bzw. Schaffung neuer Projekte und Angebote; Wei-
terentwicklung vorhandener Strukturen

Koordination und Vernetzung aller Akteure in der Seniorenarbeit und der verwal-
tungsinternen Ressorts

b) Bisherige Arbeitsschwerpunkte:

Information und Beratung

Fast taglich werden dltere Menschen oder deren Angehdrige mit Situationen kon-
frontiert, in denen sie ohne fremde Hilfe nicht mehr zurecht kommen. Die familidren
und hauslichen Mdglichkeiten stol3en in alters- oder krankheitsbedingten schwieri-
gen Lebens- oder Pflegesituationen an ihre Grenzen, die Probleme und Fragen hau-
fen sich:

— Welche pflegerischen und Hilfsangebote gibt es?

— Welche sind fur uns am besten geeignet?

— Was kostet das alles?

— Wo kann ich finanzielle Unterstiitzung bekommen?
— An wen kann ich mich wenden?

Das Seniorenamt hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, alteren Menschen und
ihren Angehorigen in diesen schwierigen Situationen ihre Hilfe anzubieten. Die
Mitarbeiterinnen des Seniorenamtes informieren tragerneutral, unabhangig und
umfassend uiber die bestehenden Hilfs- und Unterstutzungsangebote, beraten bei
Fragen der Kosten und Finanzierung und sind im Einzelfall auch beim Ausfiillen von
Antragen behilflich.

Beratung, Unterstiitzung und Entlastung pflegender Angehoriger:
Schatzungsweise rund 2.000 hilfe- bzw. pflegebedurftige Menschen werden im

Landkreis Gunzburg zu Hause von Angehorigen betreut und versorgt. Der Landkreis
hat es sich zur Aufgabe gemacht, diese Personen so gut es geht zu unterstiitzen und
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zu entlasten.

Deshalb wurde Ende 1998 beim Seniorenamt eigens eine , Fachstelle fur pflegende
Angehorige” eingerichtet. Aufgabe dieser Fachstelle ist es, pflegende Angehorige zu
beraten und sie durch geeignete Angebote zu entlasten und zu unterstutzen. Damit
soll in erster Linie verhindert werden, dass die Angehorigen durch die oft lang an-
dauernde Pflege erkranken oder selbst pflegebedurftig werden.

Mittlerweile stehen fur pflegende Angehorige folgende vom Seniorenamt aufgebau-
te bzw. fachlich begleitete Projekte und Angebote - sogenannte ,niedrigschwellige
Betreuungs- und Unterstiitzungsangebote* zur Verfiigung:

> 6 Selbsthilfegruppen (SHG) fiir pflegende Angehérige, davon 2 speziell fiir Angehérige
von Alzheimer-Erkrankten und verwirrten dlteren Menschen

Z1elsetzungen/Angebote der SHG:
Erfahrungsaustausch, Information, Beratung
Unterstiitzung durch Fachkrafte und Therapeuten
Einzelfallhilfe
~Abschalten“ im Pflegealltag

» 2 Begegnungsgruppen fiir Demenzkranke und altersverwirrte Menschen (in Giinzburg
und Krumbach)

In der Begegnungsgruppe werden Demenzerkrankte von ehrenamtlichen Helferinnen
stundenweise betreut; fachlich geleitet wird die Gruppe von einer gerontopsychiatri-
schen Fachkraft; die Betreuungskrafte gehen wahrend des Aufenthalts in der Gruppe ge-
zielt auf die individuellen Fahigkeiten des Erkrankten ein und bemtihen sich, diesen ent-
sprechend seiner Moglichkeiten zu fordern. Die pflegenden Angehdrigen werden in die-
ser Zeit entlastet und erhalten Hilfestellung fiir den Umgang mit dem Erkrankten im
hauslichen Bereich.

» Helferinnenkreis zur stundenweisen Entlastung pflegender Angehériger

Zur Entlastung pflegender Angehoriger im hauslichen Bereich stehen derzeit rund

30 Helferinnen zur Verfiigung. Immer mehr pflegende Angehdrige nutzen dieses Ange-
bot der stundenweisen Entlastung. Das Seniorenamt organisiert und begleitet die Ein-

satze der Helferinnen. Ebenso werden regelmaRig Fortbildungen und fachlicher Erfah-

rungsaustausch fur die Helferinnen organisiert.

» Veranstaltungen zu den jahrlichen Weltalzheimertagen

Schon seit vielen Jahren gehort eine eigene Veranstaltung zum Thema , Alzheimer-
Krankheit” in den Herbstmonaten jeden Jahres zum festen Programm des Seniorenam-
tes. Mit unterschiedlichen Angeboten und Programmen mochte das Seniorenamt fur die
besondere Situation und Problematik der von Demenzerkrankungen Betroffenen sensibi-
lisieren und Uber die Erkrankungen, Behandlungsmaoglichkeiten und Hilfsangebote in-
formieren.
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e Ausbau und Verbesserung der pflegerischen Infrastruktur:

Die Landkreise und kreisfreien Stadte wurden zum 1.April 1995 gesetzlich ver-
pflichtet, fur ein bedarfsgerechtes Angebot an pflegerischen Einrichtungen und
Diensten Sorge zu tragen. Im Rahmen von Modernisierungen, Ersatzneubau- und
NeubaumaBnahmen wurde die Wohnqualitat verschiedener Heime verbessert
und zeitgemale Arbeitsbedingungen fur die Mitarbeiter geschaffen. Sieben der
insgesamt 11 Einrichtungen wurden seit 1996 neu gebaut oder grundlegend mo-
dernisiert. Bei der Planung der vom Landkreis Glinzburg mit insgesamt ca. 10 Mio
Euro geférderten BaumaRnahmen wurde das vollstationare Versorgungsangebot
insbesondere im Hinblick auf Wohnortnahe und Kleinraumigkeit verbessert.

Die Zahl der vollstationaren Platze hat sich im Zuge dieser BaumafRnahmen seit
1996 um ca. 80 Platze auf derzeit 867 erhoht.

Zur Starkung des hauslichen Bereiches gewahrt der Landkreis Gunzburg seit 1996
jahrliche Investitionskostenzuschiisse an ambulante Pflegedienste. Die Gesamt-
summe der ausbezahlten Investitionskostenzuschiisse an ambulante Pflege-
dienste bis einschlieBlich 2007 belauft sich mittlerweile auf knapp 1.200.000 €.

e Einzelprojekte zur Verbesserung der Lebensqualitat dlterer Menschen

Im Laufe der vergangenen Jahre hat die Seniorenfachstelle beim Landratsamt
Gunzburg gezielte Einzelprojekte und bedarfsorientierte Angebote angestol3en
oder selbst geschaffen. Beispielhaft seien genannt die Aktionen

»Sicherheit fiir Senioren” (Beratung und Information dlterer Menschen in Fra-
gen der personlichen Sicherheit) und

»Senioren- und behindertenfreundlicher Einkaufsservice“ (Lieferung von Le-
bensmitteln oder sonstigen Waren des tagliches Bedarfs auf telefonische Be-
stellung nach Hause).

Seit 1.0ktober 2007 bietet die Fachstelle beim Landratsamt alteren Mitbiirgern
als weitere Serviceleistung kostenlose ,,Wohnberatung“ an. Fiinf ehrenamtliche
»~Wohnberater” informieren Interessierte und geben praktische Tipps und Hin-
weise zur Verbesserung der personlichen Wohnsituation. Ziel ist, dass dltere
Menschen maoglichst lange in den eigenen vier Wanden wohnen bleiben konnen.
Die fachliche und organisatorische Leitung und damit auch die Herstellung des
Kontaktes mit den Wohnberatern erfolgt uber das Seniorenamt.
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Demografische Entwicklung, Planungsdaten
Bevolkerungsstand und Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Giinzburg

Der Landkreis Gunzburg umfasst 34 kreisangehorige Stadte, Markte und Gemein-
den. Am 31.Dezember 2007 lebten im Landkreis Gliinzburg insgesamt etwas mehr
als 122.500 Personen. Laut Prognose von Fachleuten wird sich dieser Einwohner-
stand wahrend der nachsten Jahre relativ konstant halten und ist bis zum Jahre
2025 nur leicht riicklaufig. Der fur die gesamte Bundesrepublik Deutschland in
verschiedenen Varianten und GroRenordnungen vorhergesagte drastische Bevol-
kerungsruckgang wirkt sich zumindest mittelfristig im Landkreis Glinzburg noch
nicht aus.

Tabelle: Erwartete Bevélkerungsentwicklung im Landkreis Glinzburg bis 2025
(Quelle: Demografie kommunal)

Jahr Einwohner
(voraussichtlich)
2007 122.531
2010 122.587
2015 122.924
2020 122.584
2025 122.021

Entwicklung planungsrelevanter Altersgruppen im Landkreis Giinzburg

Nachdem die nachberufliche Lebensphase - oft auch dritter Lebensabschnitt ge-
nannt - aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung mittlerweile nicht selten
mehr als drei Jahrzehnte umfasst, ist es aufgrund der Verschiedenartigkeit von Be-
durfnissen alterer Menschen notwendig, die Entwicklung einzelner Altersgruppen
genauer zu betrachten.

Bei der Planung im Bereich der Seniorenarbeit wird in folgende Ziel- oder
Planungsgruppen unterteilt:

60 bis 69-Jdhrige: Uberwiegend fit und aktiv; selbstandig; brauchen selbst
i.d.R. wenig Hilfe und Unterstiitzung, Zielgruppe z.B. fur
burgerschaftliches Engagement, fur Angebote zur sinnvol-
len Freizeitgestaltung

70 bis 79-Jdhrige: Erste gesundheitliche Einschrankungen (vor allem in der
Mobilitat), beginnender Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf
uberwiegend im hauswirtschaftlichen Bereich (z.B. bei
schweren korperlichen Arbeiten im und rund ums Haus)
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80-Jdhrige und dlter: Zunehmende gesundheitliche Probleme (Mehrfacherkran-

kungen), steigender Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf, ho-
here Wahrscheinlichkeit von Pflegebedarf und Demenzer-
krankungen; wichtigste Zielgruppe fur ambulante Hilfsan-
gebote und fur Planung von Pflegeheimen

Tabelle: Erwartete Entwicklung planungsrelevanter Altersgruppen im Landkreis
Giinzburg bis 2025 (absolute Zahlen)
(Quelle: Demografie kommunal)

Jahr
Altersgruppen

2005 2010 2015 2020 2025

0-59 Jahre 95.224 93.760 92.145 89.052 85.102

60-69 Jahre 13.234 12.303 13.564 15.541 17.702

70-79 Jahre 9.079 10.875 10.937 10.342 11.479

80 Jahre und ilter 4.913 5.648 6.278 7.649 7.738
Gesamt 122.450 122.587 122.924 122.584 122.021

Tabelle: Verdnderungen planungsrelevanter Altersgruppen im Landkreis

Gtinzburg bis 2025
(Quelle: Demografie kommunal)

Planungsrelevante Altersgruppen
Altersgruppe 60 bis 69 70 bis 79 80 Jahre
iuber 60 Jahre Jahre Jahre und alter
gesamt
Bestand
31.12.2005 27.226 13.234 9.079 4.913
Bestand
31.12.2025 36.919 17.702 11.479 7.738
Veranderung
absolut 9.693 4.468 2.400 2.825
Verdnderung
in% + 35,61 % +33,76% +26,43% +57,51%
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Planungsrelevante Erkenntnisse:

Die Einwohnerzahl im Landkreis Gunzburg wird bis zum Jahre 2025 ziemlich
konstant bleiben.

Wahrend die Gruppe der bis 60-Jahrigen bis zum Jahr 2025 um ca. 10.000 Per-
sonen kleiner wird, wachst die Gruppe der iiber 60-Jahrigen bis zum Jahre 2025
um fast dieselbe Anzahl (= rund 35 %) gegeniiber heute an.

In der Folge des Ruickgangs jungerer Bevolkerungsgruppen steigt der Anteil der
dlteren Personen an der Gesamtbevolkerung. Betrug der Anteil der iiber 60-
Jdhrigen an der Gesamtbevolkerung im Landkreis Gunzburg am 31.12.1999
rund 22 %, wird er bis zum Jahre 2025 auf voraussichtlich 35 % anwachsen.

Die Gruppe der ,jungen Alten“ (60-69 Jahre) ist derzeit ca. 13.000 Personen
grol3, was einem Anteil von ungefahr 11 % an der gesamten Landkreisbevolke-
rung entspricht. Diese Altersgruppe wird in den nachsten knapp zwei Jahrzehn-
ten um rund 4.500 Personen gegeniiber dem Jahre 2005 (= + ca. 34 %) anwach-
sen.

Bei der planungsrelevanten Altersgruppe der 70 bis 79-Jdhrigen ist bis zum Jah-
re 2025 mit einem Zuwachs von rund 2.400 Personen (= ca. 27 %) gegeniiber
heute zu rechnen.

Besonders gravierend fallen die Steigerungen bei der - vor allem fur den vollsta-
tiondren Bereich wichtigen - Gruppe der Hochaltrigen (iiber 80 Jahre) aus. Bis
zum Jahre 2025 wird diese Altersgruppe voraussichtlich um annahernd 3.000
Personen gegeniiber 2005 wachsen. Lebten zu Beginn des Jahres 2006 noch ca.
4.900 Hochaltrige im Landkreis Gunzburg, so werden es im Jahre 2025 rund
7.800 Hochaltrige sein, was einer Steigerung um fast 60% entspricht.

Die Zahl der Menschen mit erh6htem Hilfe- und Pflegebedarf (ab 70 Jahre)
steigt im Landkreis Guinzburg bis 2025 um voraussichtlich rund 5.000 Personen
auf fast 20.000 Personen an (2005: ca. 14.000 Personen).

Die Zahl der Pflegebediirftigen im Landkreis Guinzburg mit Anspruch auf Leis-
tungen der Pflegeversicherung wird auf der Grundlage der Prognosen der statis-
tischen Bundes- und Landesamter bis 2025 auf voraussichtlich 3.900 Personen
(2005: ca. 2.800) ansteigen. Bei gleichbleibenden Rahmenbedingungen und An-
geboten fur eine Versorgung zu Hause und bei Anwendung der Heiminan-
spruchsnahmequote von 2008 wirde dies bedeuten, dass bis zum Jahre 2025
weitere rund 400 Heimpflegeplatze bendtigt wirden.
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Sonstige Rahmenbedingungen und Einflussfaktoren:

Hausliche Pflegemoglichkeiten:

Die in der Fachsprache als ,hausliche Pflegepotentiale® bezeichneten Moglichkei-
ten, dass Pflegebedurftige im hauslichen Bereich und bevorzugt durch Angehorige
versorgt werden konnen, werden aufgrund folgender soziologischer Erkenntnisse
weiterhin abnehmen:

e Die Kinderzahl - und damit die Zahl der Personen, die im Bedarfsfalle die
pflegerische Versorgung und Betreuung im hauslichen Bereich ibernehmen
konnte, sinkt.

e Immer mehr Personen leben - nicht zuletzt infolge der zunehmenden Zahl
der Ehescheidungen - als sogenannte ,Singles“. Damit entfdllt auch die
Moglichkeit der pflegerischen Versorgung durch den Lebenspartner.

e Arbeitsmarktsituation und die heute geforderte berufliche Flexibilitat er-
fordern nicht selten den Wechsel des Wohnortes. Eine familiare Unterstut-
zung ist deshalb oft aufgrund der raumlichen Trennung von Eltern und Kin-
dern nicht mehr moglich.

e Die Zahl der groReren Privathaushalte, in denen mindestens zwei Genera-
tionen im Familienverbund leben, geht zuruck.

e Frauen im Alter ab 40 Jahren (Tochter und Schwiegertdchter) als diejenige
Gruppe, welche erfahrungsgemald in erster Linie die hausliche Pflege ge-
wahrleisten, streben nach der sogenannten ,Familienpause” wieder ver-
starkt in eine Berufstatigkeit auBerhalb des Hauses.

Gesetzliche Rahmenbedingungen - Sozialleistungen - Finanzierbarkeit:

Die Inanspruchnahme professioneller pflegerischer Angebote ist sehr stark von de-
ren Finanzierbarkeit durch die Betroffenen abhangig. Deshalb haben Anderungen
im Bereich der Sozialleistungen (z.B. Erhohung der Eigenanteile bei Heimauf-
enthalten, bei Tages- oder Kurzzeitpflege) aber auch z.B. auf dem Arbeitsmarkt - im
Hinblick auf das zur Verfiigung stehende Einkommen - unmittelbaren Einfluss auf
das Nachfrageverhalten im pflegerischen Bereich. Die Erfahrung zeigt, dass jede
MafRnahme, die unmittelbaren Einfluss auf den ,,Preis“ der pflegerischen Leistung
hat, zu einer Anderung des Nachfrageverhaltens fiihrt.
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B. Leitlinien fir die Seniorenarbeit und
Seniorenpolitik im Landkreis Gunz-
burg

Die nachfolgenden Leitlinien sind handlungsleitend fur kiinftige Aktivitaten und Ent-
scheidungen auf dem Gebiet der Seniorenarbeit und Seniorenpolitik. Sie haben somit
den Charakter von verbindlichen Grundsatzaussagen, die eine ziel- und ergebnisorien-
tierte Seniorenarbeit im Landkreis Glinzburg ermaglichen sollen. Sie sind Handlungs-
und Entscheidungsgrundlage fur Politik und Verwaltung.

% Eigenverantwortung und Pravention stirken und fordern.

% Individualitat und groBtmagliche Selbstbestimmung in jeder

Lebenssituation bedarfs- und bediirfnisgerecht fordern.

% Sicherung und Weiterentwicklung einer senioren- und bedarfs-
gerechten, biirgernahen sowie ganzheitlichen Beratungs-, Ver-

sorgungs- und Infrastruktur.

% Chancengleichheit bei der Inanspruchnahme von Beratung, Hilfe
und Angeboten fiir alle Landkreisbiirger - unabhidngig vom

Wohnort - anstreben.
< Interessensvertretung Alterer gewihrleisten.
% Biirgerschaftliches Engagement fiir und von Senioren fordern.

% Koordination, Abstimmung, Zusammenarbeit und Vernetzung
von Tragern, Akteuren, MaBnahmen und Projekten in der Senio-

renarbeit ausbauen und sicherstellen.
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Handlungsfeld
Infrastruktur, Orts- und Entwicklungsplanung

Kurzbeschreibung und Bedeutung :

Die Lebensqualitat adlterer Menschen wird mafgeblich gepragt von den ortlichen Gege-
benheiten, Rahmenbedingungen und vorhandenen Angeboten. Vor allem fiir Senioren
mit Mobilitatseinschrankungen sind Einkaufsmaoglichkeiten vor Ort, Versorgungs- und
Entsorgungsinfrastruktur, seniorengerechte Gestaltung von Strallen und Gehwegen
und oOffentliche Verkehrsanbindung entscheidend fur eine selbstandige Lebensfithrung
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Neben dem Landkreis kommt bei der Gestaltung einer senioren- und damit familien-
freundlichen Wohn- und Infrastruktur vor allem den kreisangehérigen Gemeinden eine
Schlusselfunktion zu. In vielen wichtigen Bereichen sind sie sogar allein zustandig und
verantwortlich. Sie sind diejenigen Gebietskorperschaften, die am nachsten an den
Menschen sind und ihnen Lebensort und Heimat bieten.

1. Barrierefreie bzw. barrierearme Gestaltung des 6ffentlichen Raumes

Viele dltere Menschen sind mit zunehmendem Alter in ihrer Bewegungsfahigkeit
eingeschrankt, ihr Gehtempo wird langsamer, ihre Sehfahigkeit ist eingeschrankt
und ihr Gang wird unsicherer. Immer mehr Senioren sind auf Gehhilfen, Rollatoren
oder gar Rollstiihle angewiesen. Das Uberqueren von StraRen, unebene Pflasterun-
gen, fehlende Gehsteigabsenkungen, kurze Ampelschaltungen, schlechte Beleuch-
tung usw. erschweren das Einkaufen von Lebensmitteln, den Besuch von Angeho-
rigen, Freunden und beim Arzt.

Mit der steigenden Zahl dlterer Menschen in den Stadten, Markten und Gemein-
den erhoht sich deshalb die Notwendigkeit, ein Wohnumfeld zu schaffen, das de-
ren Bedurfnissen entspricht. In der iberwiegenden Verantwortung stehen hier in
erster Linie die Gemeinden selbst.

Sie haben weitreichende Gestaltungsmoglichkeit z.B. im Hinblick auf

moglichst barrierefreie Gestaltung von Strafen und Gehwegen (abgesenkte
Bordsteinkanten, seniorenfreundliche StraBenbeldge)

ausreichend lange Grunphasen an Verkehrsampeln

Gelegenheiten zum Ausruhen (Bdnke, iiberdachte Haltestellen)
gute Beleuchtung

ausreichende Schneeraumung und Splittstreuung im Winter sowie

barrierefreie Zugange zu 6ffentlichen Gebauden, insbesondere Rathausern,
sonstigen Amtsraumen sowie Informations- und Beratungsstellen.
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Oft kénnen barrierefreie oder zumindest barrierearme Zugange durch Offentlich-
keits- und Uberzeugungsarbeit in den Kommunen auch bei Geschaften, Arztpra-
xen, Apotheken und anderen haufig besuchten Einrichtungen verwirklicht werden.
Die Gemeinde gewinnt damit als Lebensort nicht nur fur dltere Menschen, sondern
auch fur junge Familien mit Kindern und Menschen mit Behinderungen an Attrak-
tivitat.

Nahversorgung

Die Aufrechterhaltung einer ausreichenden Nahversorgung erweist sich in zu-
nehmendem Mal3e vor allem in kleineren Gemeinden und in Stadtzentren als
schwierig. Der Einzelhandel - insbesondere Einkaufsmaglichkeiten fiir Waren des
taglichen Bedarfs — verlagert Standorte in Gewerbegebiete und Ortsrandlagen
oder verschwindet, weil er sich gegeniiber der Konkurrenz durch GroBmarkte nicht
mehr behaupten kann oder die 6rtliche Nachfrage zu gering ist.

Vor allem flr altere Menschen, die nicht mehr selbst Auto fahren konnen oder
wollen und sich schwertun, weitere Strecken zu Ful} zuriickzulegen, bedeutet
diese Entwicklung ein grof3es Problem.

Bemuihungen zum Erhalt bzw. zum Wiederaufbau von Méglichkeiten, sich wohn-
ortnah mit Lebensmitteln, Guitern und Waren des taglichen Bedarfs versorgen zu
konnen, sollten deshalb zu den wichtigsten kommunalpolitischen Aufgaben zah-
len.

Erfolge in diesem Bereich sind bereits in einigen Landkreisgemeinden zu verzeich-
nen. So konnte z.B. in Ettenbeuren, Riedheim, Neuburg a.d.Kammel und Deisen-
hausen mit sogenannten ,,Dorfliden* wieder eine Grundversorgung sichergestellt
und gleichzeitig wichtige soziale Treffpunkte geschaffen werden.

Alternative Méglichkeiten:

Mobile ,Laden“: Klein-Lkws fahren regelmaRig Gemeindeteile an und liefern
ein nachfrageorientiertes Sortiment an Backwaren, Lebensmitteln und sons-
tiger frischer Ware

Lieferservice von Apotheken und einzelnen Geschiften: Auf Wunsch (und
teilweise gegen eine geringe Gebiihr) werden benétigte Waren und Produkte
nach Hause gebracht.

Einkaufsdienste, Einkaufsfahrdienste: Jugendliche oder andere ,Freiwillige“
unterstutzen dltere Menschen ehrenamtlich oder gegen geringe Bezahlung
(Aufwandsentschadigung) beim Einkaufen oder tibernehmen das Einkaufen.
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Abfallentsorgung

Das derzeitige Abfallentsorgungskonzept ist eine Kombination aus Hol- und Bring-
system:

e Rest- und Biomull wird in der Regel vierzehntagig abgeholt, Biomull
wahrend der Sommermonate wochentlich

e Sperrmull und Elektrogerate werden auf Antrag bei den Haushalten abge-
holt, konnen aber auch selbst an insgesamt 3 Sammelstellen im Landkreis-
gebiet angeliefert werden.

e Zusatzlich im Herbst wird eine Laubsackaktion durchgefiihrt.

Fur die Anlieferung von Wertstoffen wie

Verkaufsverpackungen (Kunststoffe, Glas, Dosen, Verbundstoffe)

Papier, Pappe, Kartonagen (PPK)

Gartenabfalle

Schrott

Elektrogerdte (gebiihrenfrei)

Problemm{ill (mobile Sammlung; 3 X jahrlich)

CD’s
sind derzeit landkreisweit 23 Wertstoffhofe und mehr als 170 Wertstoffstationen
eingerichtet.

Zusatzlich findet derzeit in 15 Orten im Landkreis regelmaliig eine mobile Wertstoff-
sammlung statt.

Beurteilung, Verbesserungspotentiale:

Vor allem hochaltrigen Menschen und solchen, die in der Mobilitat eingeschrankt
sind - die nicht mehr Auto fahren kénnen oder wollen - bereitet der Transport von
Wertstoffen und Abfdllen zu den Sammelstellen und Stationen Probleme.

Bei der anstehenden Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes (2009/2010)
sollten deshalb angesichts der wachsenden Zahl hochaltriger und immobiler Men-
schen die alters- und krankheitsbedingten Einschrankungen sowie die besonderen
Lebenssituationen dieser Personengruppe berucksichtigt werden.

Denkbar ware beispielsweise eine Ausweitung des Holsystems auf

e Verkaufsverpackungen (mdglich ,Gelber Sack“ oder ,,Gelbe Tonne®)

e Papier, Pappe, Kartonagen (,Papiertonne”, mehrere GefaRgroRen maglich)
e Gartenabfalle (StraRensammlung im Herbst wie friiher)

e Schrott
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Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Seniorenfreundliche Ver- e Ausbau von Barrierefreiheit; | Kreisangehorige |Ab sofort
kehrs-, Ver- und Entsorgungs- . Stadte, Markte
infrastruktur e Erhalt bzw. Wiederaufbau | ;nq Gemeinden
von Maglichkeiten, sich
wohnortnah mit Waren des
taglichen Bedarfs zu versor-
gen
Sensibilisierung der Gemeinden | Bauamt beim Ab sofort /
durch Aufnahme eines Hinwei- | Landratsamt laufend
ses bei der Beteiligung des
Landratsamtes im Rahmen der
Bauleitplanung
Wettbewerb/Auszeichnung Landratsamt Start 2009
senioren- und familienfreund-
liche Gemeinde
Thematisierung einzelner Teil- |Landratsamt Ab 2009
bereiche z.B. bei Biirgermeis- (Bauamt, Senio-
terdienstbesprechungen renamt)
Berlicksichtigung der Lebenssi- | Kreisabfallwirt- | Ab sofort

tuation vor allem hochaltriger
und immobiler Blirger bei der
anstehenden Fortschreibung
des Abfallwirtschaftskonzeptes
in den Jahren 2009/2010

schaftsbetrieb
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Handlungsfeld

Wohnen zu Hause/Wohnen im Alter;
Themenbereich ,,Seniorengerechtes Wohnen und Bauen“

Kurzbeschreibung und Bedeutung :

Die meisten dlteren Menschen leben zu Hause in ,normalen“ Wohnungen und wollen
dort auch so lange wie moglich bleiben. Diesem Wunsch Rechnung zu tragen ist auch
eine gesellschaftliche Notwendigkeit, weil die Versorgung und Betreuung der wachsen-
den Zahl dlterer Menschen Uiberwiegend in Heimen und Pflegeeinrichtungen nicht be-
zahlbar ist.

Nicht selten muissen sich dltere Menschen aber fiir einen Umzug in eine andere Woh-
nung oder in ein Pflegeheim entscheiden, weil ihre Wohnung nicht seniorengerecht ist.
Treppen und Stufen am Eingang zur Wohnung, Turschwellen, zu schmale Turen,
schwierige Situationen in Bad und WC usw. erschweren die Alltagsbewaltigung und ei-
ne selbstandige Lebensfithrung.

Bestand und Beurteilung:

Die meisten der bestehenden Gebaude und Wohnungen im Landkreisgebiet sind nicht
seniorengerecht. Nach wie vor gibt es noch Wohnungen ohne Sammel- bzw. Zentralhei-
zung. Viele Wohnungen sind nur uiber Treppen erreichbar und dartiber hinaus gefahr-
den Schwellen, schmale Turen und fehlende Bewegungsraume in Badezimmern und
Sanitarbereichen die Selbstandigkeit und Sicherheit dlterer, vor allem aber hochaltriger
Bewohner.

Deshalb muss kuinftig neben der Bereitstellung von Hilfe- und Betreuungsleistungen vor
allem

» aufdie altersgerechte Gestaltung oder Anpassung bestehender Wohnungen und

» auf die Schaffung barrierefreien bzw. barrierearmen Wohnraums insbesondere bei
privaten Neubauvorhaben

hingewirkt werden. Denn barrierefreie oder zumindest barrierearme Wohnungen erho-
hen die Lebensqualitat von Bewohnern jeden Alters — vor allem aber ermoglichen und
erleichtern sie die Alltagsbewaltigung bei alters- oder krankheitsbedingten Einschran-
kungen oder Behinderungen.

Diese Erkenntnisse haben mittlerweile bereits zu einer Anderung in der Bayerischen
Bauordnung gefiithrt. Seit Mitte 2008 gilt, daR in Gebauden mit mehr als zwei Wohnun-
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gen die Wohnungen eines Geschosses barrierefrei erreichbar sein mussen.
In diesen Wohnungen mussen die Wohn- und Schlafraume, eine Toilette, ein Bad sowie
die Kuiche sowie der Raum mit Anschlussmaoglichkeit fur eine Waschmaschine mit dem

Rollstuhl zuganglich sein.

Zielsetzungen und MaRnahmen:

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Seniorengerechte Anpassung | Fortfilhrung des Angebotes der |Landkreis Gunz- | Ab sofort
bestehender Wohnungen Wohnberatung bei der Senio- | burg

renfachstelle des Landkreises

Glnzburg
Sensibilisieren und Bewusst- | Offentlichkeitsarbeit z.B. bei Seniorenfach- Ab sofort /
sein wecken fur Vorteile bar- | Infoveranstaltungen in den stelle und Bauamt |laufend
rierefreien bzw. barrie- Gemeinden beim Landratsamt
rearmen Wohnraumes zur Gunzburg
Gewahrleistung von Lebens-
quahtat“und selbsta}nd1ger Organisation einer Fachverans- | Seniorenfach- 2010
Lebensfiihrung in vielen Le- taltung unter Einbindung der | stelle und Bauamt
benssituationen g g .

Wohnungsunternehmen beim Landratsamt

Gunzburg

Vermehrte Schaffung von Herausgabe eines Faltblattes FAB, OBA, Senio- | 2009

barrierefreiem oder zumin-
dest barrierearmem Wohn-
raum vor allem bei privaten
Bauvorhaben

(Titel z.B. ,,Bauen fiir alle Le-
benslagen®) an Bauinteressen-
ten, Architekten, Planfertiger,
Bautrager;

Inhalt: Sensibilisierung fiir sich
andernde Lebenssituationen,
Info liber Vorteile barrierefreien
bzw. —-armen Wohnraums fiir
junge Familie mit Kindern und
fiir Menschen mit alters- oder
krankheitsbedingten Handicaps
oder Einschrankungen

renfachstelle,
Bauamt beim
Landratsamt
Gunzburg
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Handlungsfeld

Wohnen zu Hause/Wohnen im Alter;
Themenbereich ,,Angebote zur Unterstiitzung und Sicherstellung einer

selbstbestimmten Haushalts- und Lebensfiithrung*

Kurzbeschreibung und Bedeutung:

Ob altere Burger in ihren eigenen vier Wanden und ihrer vertrauten sozialen Umge-
bung auch bei nachlassender Kraft und gesundheitlichen Einschrankungen bleiben
konnen, hangt auch davon ab, ob entsprechende Hilfs- und Unterstiitzungsgebote zur
Verfiigung stehen.

Hierzu zahlen z.B.

- Mahlzeitendienste und andere Essensangebote
- Hausnotruf

- Alltagspraktische Hilfen im und ums Haus

1. Mahlzeitendienste und andere Essensangebote

Mahlzeitendienste und stationare Mittagstische versorgen Menschen, die nicht mehr
(regelmaRig) selbst kochen wollen oder hierzu alters- oder krankheitsbedingt nicht
mehr in der Lage sind, mit frisch zubereiteten Mahlzeiten oder mit Tiefkiihlkost, die
zu Hause erwarmt werden kann.

Im Laufe der vergangenen Jahre hat sich die Zahl der Dienstleister in diesem Bereich
deutlich erhoht.

Derzeit gibt es folgende 7 Anbieter, die im Landkreisgebiet einen Mahlzeitenservice
als Bringservice oder ,Essen auf Radern” (Anlieferung taglich oder wochentlich ent-
sprechend individueller Vereinbarung) anbieten:

= ,..der fahrende Kochtopf®, Bibertal
= Essen aufRadern® Krankenpflegeverein Burgau, Burgau

=  Mahlzeitendienst des Diakoniezentrums Schertlinhaus Burtenbach, Burten-
bach (Angebot gilt nur fiir Kunden des eigenen ambulanten Pflegedienstes)

» Arbeitsgemeinschaft , Essen auf Ridern“ (Caritas und Rotes Kreuz), Glinzburg,
= ,EssenaufRadern®, Malteser Hilfsdienst, Glinzburg
= Essen auf Radern“, AWO Ortsverband Krumbach, Krumbach

= ,Hausmannskost-heil} serviert”, Snehotta Pflegeteam, Krumbach
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Diese Anbieter belieferten wahrend des Jahres 2007 insgesamt ca. 250 Kunden
mit mehr als 104.000 Mahlzeiten.

Die Preise flir ein komplettes warmes Mittagsmenii (Suppe, Hauptgericht, Nach-
tisch) liegen derzeit im Schnitt bei sechs bis acht Euro. Bevorzugt wird von den
Kunden warmes und frisch angeliefertes Essen.

Mit Ausnahme der Gemeinden Durrlauingen, Landensberg und Winterbach wird
derzeit an Burger aller Gemeinden warmes Essen ausgeliefert, die Auslieferung
von Tiefkiihlkost ist flaichendeckend gewahrleistet. In fast allen Gemeinden haben
Interessenten die Wahl zwischen mindestens zwei Anbietern, 12 Gemeinden
werden derzeit von mindestens drei Anbietern mit warmen Mahlzeiten angefah-

ren.

Erginzende Angebote:

Auf Anfrage ist es auch moglich, in einigen Alten- und Altenpflegeheimen an der
Mittagsverpflegung teilzunehmen (stationarer Mittagstisch). Auch verschiedene
Gaststatten im Landkreisgebiet bieten regelmafig Mittagessen fiir Senioren an.

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

» Die Vielzahl der im Landkreisgebiet tatigen Anbieter ermdglicht dem GroRteil
interessierter Biirger hinsichtlich Anbieter und Art der Versorgung (warme
Kost oder Tiefkithlkost) auszuwdhlen, was aus Sicht der Nutzer positiv zu be-

urteilen ist.

» Insgesamt kann von einer weitestgehend flachendeckenden und biirgernahen
Versorgung gesprochen werden.

Zielsetzungen und MaRnahmen

tes

fir ostlich gelegene Landkreisge-
meinden in Absprache mit jeweili-
gen Blirgermeistern

meinden, Tra-
ger von Mahl-
zeitendiensten

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Aufrechterhaltung RegelmaRige Uberpriifung der Landkreis Zweijahrlich

eines bedarfsgerech- |Versorgungssituation Gunzburg ab 2010

ten und nachfrage-

orientieren Angebo- | Erarbeitung geeigneter Lésungen |Landkreis, Ge- |Bei Bedarf
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Hausnotruf

Derzeit werden im Landkreis Notrufeinrichtungen fur Sicherheit und Hilfe im hauslichen
Bereich angeboten

= vom Bayerischen Roten Kreuz, Parkstr. 31, Giinzburg
* Vom Malteser Hilfsdienst, Ludwig-Heilmeyer-Str. 19, Gunzburg, und

= Von der Okumenischen Sozialstation Giinzburg, Zankerstr. 1a, Ginzburg.

Durch Betatigung eines Funkknopfes, der umgehangt oder am Arm getragen
werden kann, ist es moglich, in einer Notsituation einen Alarm auszuldsen. Bei
einem ausgelosten Ruf wird durch die rund um die Uhr besetzte Notrufzentrale
versucht, die jeweilige Situation umgehend zu klaren. Im Bedarfsfall werden
dann die notwendigen Schritte und HilfsmalRnahmen eingeleitet und gegebe-
nenfalls Angehdrige oder andere Vertrauenspersonen verstandigt.

Im Landkreis Gunzburg nehmen - neben den Bewohnern von Anlagen des Be-
treuten Wohnens, in denen der Notruf teilweise verpflichtend eingerichtet ist -
derzeit insgesamt knapp 250 Personen dieses Angebot in Anspruch.

Die Kosten hierfur betragen nach Angaben der Anbieter monatlich ca. 20 - 30 Eu-
ro, fur die Installation muss in der Regel eine einmalige Gebiihr von ca. 40 Euro
entrichtet werden.

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Im Landkreis Gunzburg besteht ein ausreichendes und flachendeckendes Ange-
bot flir Interessenten an Notrufeinrichtungen fur Sicherheit und Hilfe im hausli-
chen Bereich.

Zielsetzungen und MaRnahmen

Nachdem seitens der Anbieter eine starkere Nachfrage jederzeit bedient werden
kann, besteht in diesem Bereich kein zusatzlicher Handlungsbedarf.
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Alltagspraktische Hilfen

Mit zunehmendem Alter fdllt es dlteren Menschen schwerer, ihren Alltag ohne
Unterstiitzung zu bewadltigen. Soweit Angehorige nicht zur Verfiigung stehen,
brauchen sie vor allem Hilfe bei schwierigeren und anstrengenden Haushalts-
und Gartenarbeiten, bei kleineren Reparaturen oder bei der Erledigung von Ein-
kaufen usw.

Professionelle Hilfe bieten in diesen Bereichen z.B. ambulante Pflegedienste und
andere privatwirtschaftliche Unternehmen an.

Wiinschenswert ware es, dass sich erganzend hierzu in starkerem Malle gemein-
de- oder stadtteilbezogene sogenannte ,,Nachbarschaftshilfen“ bilden bzw. insti-
tutionalisieren wurden. Nachbarschaftshilfen wie sie z.B. in der wurttembergi-
schen Kleinstadt Riedlingen bestehen, bieten in Abstimmung mit den dort tati-
gen professionellen Dienstleistern niedrigschwellige und kostenguinstige Unter-
stutzungs- und Hilfsangebote wie Hilfen in Haus und Garten, Reparaturservice,
Essens- und Fahrservice, Besuchs- und Betreuungsdienste, Beratung und vieles
mehr an. Damit ware es maoglich, dass sich auch dltere Menschen mit niedrige-
rem Einkommen entsprechende Hilfe ,zukaufen“ kénnten.

ErfahrungsgemaR ist es wichtig, dass die bei den Nachbarschaftshilfen tatigen
Mitarbeiter/innen nicht als , kostengunstige Arbeitskrafte bzw. Putzhilfen“ ange-
sehen werden, sondern als wichtiger Teil der 6rtlichen Gemeinschaft und sozialen
Struktur wertgeschatzt und anerkannt werden. Dartuiber hinaus empfiehlt sich
die Anbindung an eine bestehende Organisationsstruktur (Pfarrgemeinde, Ge-
meinde, Wohlfahrtsverband, soziale Einrichtung), der Einsatz einer fachlichen Lei-
tung bzw. die Einrichtung einer ,, Anlauf- und Einsatzstelle®.

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

e |m Bereich organisierter, institutionalisierter Nachbarschaftshilfen oder Hilfs-
netzwerken dieser Art gibt es im Landkreis Guinzburg einen erheblichen Nach-
holbedarf. Angelaufen ist vor kurzem eine Initiative beim Mehrgenerationen-
haus in Leipheim.

e Darlber hinaus werden seit langerem z.B. von verschiedenen Pfarrgemein-
den, Wohlfahrtsverbanden und anderen sozialen Diensten und Einrichtungen
insbesondere Besuchsdienste fiir dltere und kranke Menschen zu Hause und
bei Krankenhausaufenthalten durchgefiihrt.
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Aufbaues eines Nachbar-
schaftshilfeprojektes in einer
Projektgemeinde

zentrum, kreis-
angehorige
Gemeinde mit
ortsansassigen
Dienstleistern
und Einrich-
tungen

Ziele / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Auf- und Ausbau von | Ermittlung bereits bestehen- | Freiwilligen- Ab sofort/
institutionalisierten | der niedrigschwelliger Initia- | zentrum, Pfarr- |laufend
Nachbarschaftshilfen | tiven und Angebote gemeinden,

kreisangehori-

ge Gemeinden

Beispielhafte Erprobung des | Freiwilligen- 2009 - 2011
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Handlungsfeld

Wohnen zu Hause/Wohnen im Alter;
Themenbereich ,,Besondere Wohn- und Betreuungsangebote fiir dltere
Menschen*

Kurzbeschreibung und Bedeutung des Handlungsfeldes

So lange wie maglich selbstandig und selbstbestimmt leben - aber doch mit der Sicher-
heit, soziale Kontakte pflegen zu konnen und im Bedarfsfall die notwendige Beratung,
Unterstutzung und Hilfestellung zu erhalten. Diesem uiberwiegend geaullerten Wunsch
alterer Menschen wollen kombinierte Wohn- und Betreuungsangebote wie

e Betreutes Wohnen
e Seniorenwohnanlagen und
e Betreutes Wohnen zu Hause

gerecht werden.

1. Betreutes Wohnen

In betreuten Wohnanlagen werden neben einer senioren- bzw. behindertenge-
rechten Wohnung die Sicherheit einer Grundversorgung/Grundbetreuung sowie
Notruf, soziale Kontakte und regelmaRige Beratung angeboten. Im Bedarfsfall und
auf Wunsch kénnen weitere Dienstleistungen ,,zugekauft” werden. Der Abschluss
eines Betreuungsvertrages und die Bezahlung der Betreuungspauschale ist ver-
pflichtend - unabhangig davon, ob die Grundleistungen tatsachlich in Anspruch
genommen werden. Allerdings muss gewahrleistet sein, dass die Bewohner zu-
satzliche Wahlleistungen und deren Anbieter frei wahlen konnen.

Mit dem Betreuten Wohnen soll dem Wunsch dlterer Menschen entsprochen wer-
den, auch im hohen Alter und bei gesundheitlichen Einschrankungen maoglichst
lange ein eigenstandiges, unabhangiges Leben bei groRtmoglicher Sicherheit fiih-
ren zu konnen. Gemeinschaftsraume stellen Treffpunkte dar und ermdoglichen
Kontakte und die Durchfiihrung geselliger Veranstaltungen.

Wichtige Qualititsmerkmale betreuter Wohnanlagen sind eine zentrale Lage mit
guter Versorgungsinfrastruktur in fulllaufiger Entfernung. Damit wird auch eine
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben erméglicht. Das Wohnen in einer Betreu-
ten Wohnanlage kann bei Pflegebedurftigkeit Grenzen haben, insbesondere wenn
eine schwere Demenzerkrankung vorliegt oder der pflegerische Aufwand nicht
mehr leistbar oder nicht mehr bezahlbar ist.
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Betreutes Wohnen hat mittlerweile im Grof3en und Ganzen die Rolle des fritheren
»Altenheimes“ ibernommen. Die Bewohner sind bei Einzug in der Regel bereits 70
bis 75 Jahre alt, Uberwiegend alleinstehend und haben bereits erste gesundheitli-
che Probleme.

Als ausschlaggebend fur eine Umzugsentscheidung werden folgende Griunde be-
nannt:

> bisherige Wohnung ist zu grof8 bzw. nicht seniorengerecht
> Einsamkeit, Wunsch nach sozialen Kontakten

> Sicherheit im Bedarfsfalle

Bestand:

Betreute Wohnanlagen mit insgesamt mehr als 300 Wohneinheiten verschie-
denster Gro3e und verschiedensten Zuschnittes bestehen in Burgau, Guinzburg
(2x), Ichenhausen, Krumbach (2x), Offingen und Thannhausen.

Die Betreuungspauschalen in diesen Wohnanlagen differieren und liegen im
Schnitt bei 35 - 60 Euro je Bewohner und Monat. Die Kaufpreise bzw. Mietkosten
liegen in der Regel hoher als fiir ,normale“ Wohnprojekte (Griinde z.B.: teurere,
zentrumsnahe Lage, seniorengerechte Ausstattung, Aufzug).

Beurteilung/Erkenntnisse:

e Diederzeit bestehenden Anlagen sind in der Regel gut belegt; groRRere Leer-
stande sind nicht bekannt.

e Einsteigender Bedarf ist angesichts des Mangels an seniorengerechtem
Wohnraum und des Wunsches dlterer Menschen nach Sicherheit und sozialen
Kontakten nicht auszuschliel3en.

» Vorallem fur Gemeinden, in denen keine Pflegeeinrichtung besteht, kann ei-
ne betreute Wohnanlage ein interessantes und attraktives Wohn- und Be-
treuungsangebot fur dltere Biirger darstellen.

Damit Fehlinvestitionen vermieden werden, sind Gemeinden und Bautrager,
die uber die Schaffung eines derartigen Wohnangebotes nachdenken, erfah-
rungsgemal allerdings gut beraten, im Vorfeld die Frage des konkreten Be-
darfes vor Ort zu prifen.

Seniorenwohnanlagen

Seniorenwohnanlagen zahlen wegen ihrer Anbindung an vollstationare Einrich-
tungen zwar nicht zum typischen , Betreuten Wohnen®, beztiglich Wohn- und Be-
treuungsangebot sowie der Zielgruppe sind sie jedoch damit vergleichbar.

Ublich ist auch dort die Méglichkeit, dass die Bewohner einen selbstandigen
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Haushalt fihren konnen. Angebote der Pflegeeinrichtung wie z.B. Teilnahme am
Mittagessen oder an geselligen Veranstaltungen konnen genutzt werden, in Not-
fallen gewahrleistet die Einrichtung die Ubliche Notfallversorgung. Auch in Senio-
renwohnanlagen kénnen die Bewohner hauswirtschaftliche und pflegerische
Dienstleistungen anderer Anbieter in Anspruch nehmen. Sollte ein Verbleib in der
Wohnung nicht mehr maoglich sein, bieten die Heime in der Regel eine bevorzugte
Aufnahme in den Heimbereich an.

Bestand:

Seniorenwohnanlagen/Seniorenwohnungen bestehen derzeit beim

Alten- und Pflegeheim der Wahl-Linderschen Altenstiftung Giinzburg (insge-
samt 31 Wohnungen, verteilt auf drei Gebdude)

Ernst-Ott-Sozialzentrum Ichenhausen
(insgesamt 22 Wohnungen)

Alten- und Pflegeheim St. Michael des Bayerischen Roten Kreuzes in Krumbach
(insgesamt 27 Wohnungen)

Stadlerstift Thannhausen
(insgesamt 21 Wohnungen)

Beurteilung/Erkenntnisse/Verbesserungspotentiale:

Die bestehenden Seniorenwohnanlagen sind ein wichtiger Bestandteil eines
differenzierten Wohn- und Betreuungsangebotes fur die unterschiedlichen
Lebenslagen und Wohnwiinsche im Alter. Sie gewahrleisten weitgehend Pri-
vatheit, Individualitdat und Selbstbestimmung so lange wie moéglich und ge-
winscht, durch die Anbindung an eine bestehende Pflegeeinrichtung ist je-
doch auch Sicherheit in Notfallen und eine dauerhaften Versorgung bei Pfle-
gebedurftigkeit ohne aufwandigen Ortswechsel bzw. Umzug gewahrleistet.

Zunehmende Probleme bereitet die Vermietung von Wohnungen ohne sepa-
raten Schlafraum, mit Sozialbindung bzw. in Wohnanlagen, die tiber keinen
Aufzug verfligen. Diese Erkenntnisse sollten bei Neubau- und Modernisie-
rungsmalinahmen berlicksichtigt werden.

Erkenntnisse iiber einen zusatzlichen Bedarf (Wartelisten usw.) liegen derzeit
nicht vor.
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3. Betreutes Wohnen zu Hause

»Betreutes Wohnen zu Hause" zahlt zu den jiingsten Angeboten, welche das
selbstbestimmte Leben in der eigenen Hauslichkeit unterstiitzen. Die dlteren
Menschen bleiben in ihrer angestammten Wohnung und schlie3en mit einem
Dienstleister - meist einem ambulanten Pflegedienst - einen Betreuungsvertrag.
Dieser umfasst neben allgemeinen Informations- und Beratungsleistungen vor
allem einen regelmafigen Hausbesuch, um weitere Hilfebedarfe besser einschat-
zen und rechtzeitig entsprechende Hilfemalnahmen einleiten zu konnen.

Dieses Angebot kann grundsatzlich unabhangig von der GrofRe einer Gemeinde
und ohne grol3e Probleme organisiert werden, weil keine BaumaRnahmen not-
wendig sind und lediglich eine Organisationsstruktur aufgebaut werden muss.
Genau wie in einer Betreuten Wohnanlage stehen Grund - und Wahlleistungen
zur Verfugung. Zu den Grundleistungen zahlen der regelmaRige wochentliche
Hausbesuch durch den sogenannten ,Kimmerer“ sowie die Koordination und
Organisation der benétigten Hilfen. Zu den Wahlleistungen zahlen beispielsweise
ambulante Pflege, hauswirtschaftliche Versorgung sowie der Hausnotruf.

Fur die Grundleistungen ist eine monatliche Betreuungspauschale zu entrichten,
die Wahlleistungen werden bei Inanspruchnahme gesondert abgerechnet.

Zielgruppe fur dieses neue Angebot sind in erster Linie zu Hause lebende, allein-
stehende Altere, die Unterstiitzung bei der Organisation ihres Alltags benétigen
oder durch fehlende Kontakte gefahrdet sind, an Depressionen zu erkranken oder
zu verwahrlosen. Haufig sind diese Menschen noch nicht pflegebedurftig im Sin-
ne der Pflegeversicherung, bendtigen aber Unterstiitzung und jemand, der sich
um sie kimmert.

In Bayern gibt es bisher (noch) relativ wenige erfolgreiche Projekte. Mehrere Vor-
haben scheiterten bislang an der mangelnden Akzeptanz und Nachfrage. Betreu-
tes Wohnen zu Hause tragt sich aber langfristig nur, wenn es uiber eine ausrei-
chende Zahl von ,Kunden® verfugt.

Die Erfahrungen in den erfolgreichen Projekten zeigen, dass eine monatliche Pau-
schale von ca. 40 Euro von den Blirgerinnen und Burgern akzeptiert wird.

Bestand und Erkenntnisse:

e Das Angebot des ,Betreuten Wohnens zu Hause“ ist im Landkreis Glinzburg
noch nicht realisiert worden.

o Allerdings besteht zumindest seitens 1 ambulanten Pflegedienstes Interesse,
in dieses Vorhaben einzusteigen. Aufgrund der eher distanzierten Haltung
alterer Menschen gegeniiber neuen Angeboten empfiehlt sich auf jeden Fall,
dass dieses Projekt z.B. in einer gréReren Landkreisgemeinde (z.B. Giinzburg,
Ichenhausen) und von einem Trager mit einem grofRen Einzugsbereich und
Kundenklientel umgesetzt wird. GroRRere Erfolgschancen werden auch durch
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Beteiligung der Gemeinden bzw. Pfarrgemeinde gesehen. Unabhangig davon
ist es empfehlenswert, im Vorfeld eine Priifung des Interesses an diesem An-
gebot durchzufiihren (z.B. durch eine Kundenumfrage).

e Eine hohere Akzeptanz dieses Angebotes konnte evtl. auch durch Formulie-
rung von ,Qualitatskriterien® fur das Betreute Wohnen zu Hause unter Betei-
ligung interessierter Trager und des Landkreises Gunzburg erreicht werden.

Beurteilung:

e Betreutes Wohnen zu Hause filllt eine Versorgungsliicke, da es Betreuungs-
und Organisationsaufgaben iibbernimmt, die beispielsweise durch Angehori-
ge oder Pflegedienste nicht oder nur unzureichend erbracht werden konnen.
Das Betreute Wohnen zu Hause kann die Lebensqualitat alterer Personen in
der eigenen Wohnung erheblich verbessern und den Umzug in eine Pflege-
einrichtung zumindest hinauszégern.

e Soweit Erkenntnisse Uiber entsprechenden Bedarf vorliegen, wird die Schaf-
fung eines derartigen Angebotes im Landkreis Guinzburg befiirwortet.

Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Aufrechterhaltung Nachfrageorientierter Auf- und |Investoren, Ab sofort

einer moglichst selbst- | Ausbau niedrigschwelliger am- | Gemeinden,

bestimmten Lebens- | bulanter Wohn- und Be- Trager von Se-

flithrung treuungsformen niorenarbeit

Formulierung von Qualitatskri- | Seniorenfach- |Ab 2009
terien fur das Angebot ,Betreu- |stelle und

tes Wohnen zu Hause“ interessierte
Trager von Se-
niorenarbeit
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Finanzierung, Forderung

Forderprogramm "Betreutes Wohnen zu Hause":

Das Sozialministerium gewahrt eine Anschubfinanzierung fiir den Aufbau einer
Versorgungsstruktur im Rahmen des Betreuten Wohnens zu Hause in Hohe von
bis zu 10.000 Euro.

Zentrale Eckpunkte fur eine Forderung:

wochentlicher Hausbesuch von einem Ehrenamtlichen,

hauptamtlich besetzte Koordinationsstelle, in der Regel von einer sozial-
padagogischen Fachkraft oder einer Pflegefachkraft mit Zusatzausbildung,
im Umfang einer halben Stelle,

tragerubergreifende Zusammenarbeit und der Einbezug aller lokaler Ak-
teure sowie

Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle Wohnen zu Hause und die
Teilnahme an deren Workshops zum Thema.

Der Forderzeitraum umfasst maximal ein Jahr.
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Handlungsfeld
Sicherstellung von Betreuung und Pflege;

Themenbereich Ambulante Pflege und Versorgung
(mit Pflegebedarfsplanung nach Art. 69 Abs. 1 AGSG)

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Unter ,ambulanter” Betreuung, Pflege und Versorgung versteht man die , aufsuchende“
Leistungserbringung in der Wohnung des ,,Kunden®.

Die Dienstleistungen werden von ,,Ambulanten Pflegediensten® wie Sozialstationen so-
wie Krankenpflege- und Altenpflegediensten im hauslichen Bereich hilfe- und pflegebe-
durftiger Menschen erbracht. Zum Kernangebot zahlen die Kranken- und Altenpflege
(Grund- und Behandlungspflege) sowie hauswirtschaftliche Versorgung. Dariiber hi-
naus bieten bzw. vermitteln viele dieser Pflegedienste weitere Leistungen wie z.B. Pfle-
gehilfsmittel, Fahr- und Einkaufsdienste, Haar- und FuRpflege, Essensversorgung.

Mit ihren differenzierten Pflege- und Hilfsangeboten erganzen bzw. entlasten sie pfle-
gende Angehorige und ermoglichen, dass dltere Menschen trotz gesundheitlicher Prob-
leme und bei altersbedingten Einschrankungen in ihrer Wohnung und im gewohnten
sozialen Umfeld leben konnen.

Schaubild:
Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf (Behandlungs- und Grundpflege, hauswirtschaft-

licher Unterstiitzung) im Landkreis Glinzburg
(Quelle: Bundespflegestatistik und eigene Erhebungen)

mindestens 3.300 Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf insgesamt |
Zu Hause versorgt: In Heimen versorgt:
ca. 2.350 (ca. 71%) durch 950 (ca. 29%)
(ausschlieBlich) ambulante

Angehdorige (Pflegegeld): Pflegedienste:
1.350 Personen 1.000 Personen

durch 17 In 11 Pflegeheimen und in

Pflegedienste verschiedenen Heimen fiir

Menschen mit Behinderungen
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Das Schaubild macht deutlich, dass auch im Landkreis Ginzburg mehr als zwei Drittel
der Menschen trotz teils erheblichen Hilfe- und Pflegebedarfs in ihrem hduslichen Be-
reich - Uiberwiegend durch Angehorige und durch ambulante Pflegedienste - versorgt
werden.

Beriicksichtigt in dieser Ubersicht sind auch Personen, die (noch) keine Leistungen aus
der Pflege-Versicherung erhalten, aber dennoch durch ambulante Pflegedienste betreut
werden (miissen). Rund 2.800 der hilfebediirftigen Menschen erhalten Leistungen aus
der Pflege-Versicherung.

Aufgrund der Riickmeldungen zu einer aktuellen Umfrage ist davon auszugehen, dass
im Schnitt annahernd 1.000 Personen regelmaRig durch ambulante Dienste versorgt
und gepflegt werden.

Allein diese Erkenntnisse belegen die wichtige Rolle der ambulanten Pflegedienste in der
hauslichen Betreuung und Pflege. Ambulante Dienste sind - neben den Angehorigen -
wichtige Eckpfeiler der Versorgung alterer Menschen im hauslichen Bereich. |hr vielfal-
tiges Angebot ist unverzichtbar, um eine moglichst lange Versorgung alterer Menschen
mit Hilfe- und Pflegebedarf in der eigenen Wohnung zu gewahrleisten.

Bestandsaufnahme und Entwicklungen

1. Bestand

Ubersicht:

Ambulante Pflegedienste mit Geschaftssitz im Landkreis Giinzburg und Abrechnungsmaéglich-
keit mit den Pflegekassen (Versorgungsvertrag bzw. Bestandsschutz),

Stand Mai 2008:

(Quelle: Angaben der Pflegedienste und Landratsamt Glinzburg)

g » Name des Dienstes (alphabetisch Einsatzgebiet

52 nach Geschiftssitz geordnet)

1 PBS Team Mildner, Kapellenweg 7a, | Altlandkreis Krumbach
86488 Breitenthal

2 Krankenpflegeverein Burgaue.V., Stadt und GroRraum Burgau
BleichstraRe 18,-89331 Burgau

3 Ambulante pflegerische Dienste am | Burtenbach und Umgebung
Diakoniezentrum Schertlinhaus,
Schertlinhaus 1-6, 89349 Burtenbach

4 Ambulanter Pflegeservice Burten- Burtenbach u. Umgebung
bach, Riedweg 6, 89349 Burtenbach

5 AKA Pflegedienst Gunzburg, Augs- Gesamter Landkreis Gunzburg
burger Str. 50, 89312 Gunzburg

33



1.Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis Giinzburg

6 BRK-Sozialstation, Parkstr. 31, Gesamter Landkreis Gunzburg
89312 Gunzburg

7 Okumenische Sozialstation im Land- | GroRraum Giinzburg, Bibertal, Bubesheim,
kreis Gunzburg, Zankerstr. 1 a, Ichenhausen, Kammeltal, Bibertal, Offingen
89312 Guinzburg und nordostlicher Landkreis Guinzburg

8 Ruoff/Schmidt Pflegeservice Norn- Raum Glinzburg
heim, Hermann-Hesse-Str. 16,
89312 Gunzburg

9 Sozialstation Ichenhausen M. & T. Ichenhausen und Umgebung

Winter, Marktstr. 3,
89335 Ichenhausen

10 Sozialstation der Arbeiterwohlfahrt, |Altlandkreis Krumbach, Stadt Ichenhausen
Augsburger Str. 65, 86381 Krumbach

11 Katholische Sozialstation Krumbach, |Altlandkreis Krumbach
TalstralBe 16, 86381 Krumbach

12 Snehotta Pflegeteam, Marktplatz 18a, | suidlicher Landkreis Glinzburg
86381 Krumbach

13 Ambulanter Pflegedienst Harald Ten- | Krumbach und Umgebung
ta, Jakob-Bader-Str. 6,
86381 Krumbach

14 Diakonische Sozialstation Leipheim GroBraum Leipheim, Bibertal
e.V, Hintere Gasse 10,
89340 Leipheim

15 Care Pflegedienst GmbH, Grasiger Altlandkreis Krumbach
Weg 12, 86488 Nattenhausen

16 Ambulante Krankenpflege e.V., Sudostlicher Landkreis Guinzburg ab Jettin-
FrithmeRstr. 9, 86470 Thannhausen | gen-Scheppach

17 Ambulanter Pflegeservice Waldkirch, | Gesamter Landkreis Glinzburg
An der Halde 3, 89368 Winterbach

Bei vorgenannten 17 Pflegediensten waren nach deren eigenen Angaben im Mai 2008
insgesamt 228 Personen mit einer Beschaftigungszeit von umgerechnet 115,94 rechne-
rischen Vollzeitkraften tatig. Am Erhebungsstichtag betreuten die Pflegedienste insge-
samt knapp 950 Personen.

34



1.Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis Giinzburg

Entwicklungen 1995 - Ende 2007:

Zahl der ambulanten Pflegedienste iiber 12 Jahre ziemlich konstant; Betriebsgriin-
dungen und BetriebsschlieBungen halten sich die Waage:

» Zahl der Pflegedienste 1995: 17;
» zwischenzeitlich bis zu 20 Pflegedienste;
» Zahl der Pflegedienste Mai 2008: 17

Zahl und Umsatz der privat-gewerblichen Pflegedienste am ,,Pflegemarkt“ gestie-
gen:

derzeit 8 Pflegedienste in freigemeinniitziger Tragerschaft (Wohlfahrtsverbande, Kir-
chen), 9 Pflegedienste in privatgewerblicher Tragerschaft;

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und Arbeitsbedingungen zunehmend schwie-
riger:
» Zahlder ,Kunden“ eher riicklaufig (Stichwort: osteuropdische Arbeitskrafte):

betreute Personen bei Stichtagserhebung 1996: ca. 1.130,
betreute Personen bei Stichtagserhebung 2008: 950;

> Verstarkter Wettbewerb zwischen den einzelnen Dienstleistern auf dem Senio-
renmarkt: lediglich 10 der bestehenden Dienste haben bereits im Jahr 1995 be-
standen;

» Vergutungen flur Dienstleistungen durch Pflege- und Krankenkassen nicht kos-
tendeckend;

> weniger Beschdftigte muissen immer mehr Leistungen erbringen;
Zahl der Mitarbeiter bei Stichtagsumfrage 1996: 273 (ca. 111 rechnerische Voll-
zeitkrafte),
Zahl der Mitarbeiter bei Stichtagsumfrage 2007: 228 (ca. 116 rechnerische Voll-
zeitkrafte);
Umsatz/Ertrag je rechn. Vollzeitkraft 1997: durchschnittlich ca. 42.000 Euro
Umsatz/Ertrag je rechn. Vollzeitkraft 2007: durchschnittlich ca. 70.000 Euro

Hausliche Pflege weiterhin wichtiger Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsfaktor:
> derzeit knapp 230 Beschaftigte (iberwiegend weibliche Mitarbeiter);

» hoher Anteil an Pflegefachkraften (ambulante Tatigkeit erfordert eigenstandiges
Handeln und Entscheiden);

> hoherer Anteil fest angestellter Mitarbeiter bei Pflegediensten in freigemeinnuit-
ziger Tragerschaft
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Finanzielle Unterstiitzung durch den Landkreis Giinzburg

Seit 1996 gewahrt der Landkreis Guinzburg jahrliche Investitionskostenzuschiisse an
ambulante Pflegedienste. Ziel dieser Forderung war und ist, dass betriebsnotwendige
Ausgaben der Pflegedienste wie z.B. fur Buroraume, Autos, Computer usw. nicht an die
»Nutzer” weitergegeben werden miissen. Hausliche Versorgung soll fiir den Betroffenen
moglichst lange finanzierbar bleiben.

Die HOohe des Landkreiszuschusses errechnete sich auf der Grundlage von Forderrichtli-
nien mit abgestuften Forderpauschalen in Hohe von bis zu 2.554 Euro je rechnerischer
Vollzeitkraft. Die Haushaltsmittel fur diese Férderung waren seit 2002 auf jahrlich
103.000 Euro ,,gedeckelt”, eine Kiirzung der Zuschiisse war allerdings in der Forderpraxis
nicht notwendig.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Investitionskostenférderung wurde zum 1.1.2007 auf-
gehoben. Flr das Kalenderjahr 2007 wurden die Zuschusse bis zu einer weiteren Kla-
rung im Rahmen der Diskussion des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes als freiwillige
Leistung bewilligt.

Die Gesamtsumme der ausbezahlten Investitionskostenzuschiisse an ambulante Pflege-
dienste seit 1996 bis einschlie8lich 2007 beldauft sich mittlerweile auf knapp

1.172.000 €. Eine Forderung wurde in der Regel von lediglich der Hilfte der im Land-
kreisgebiet tatigen Pflegedienste beantragt.

Ubersicht:

Jahrliche Investitionskostenzuschiisse des Landkreises Giinzburg an ambulante Pflegedienste
(Quelle: eigene Angaben)

Forderzeitraum Summe der ausbezahlten
Zuschiisse in Euro
Haushaltsjahr 1996 (fur das Kalenderjahr 1995) 36.813,03 €
Haushaltsjahr 1997 (fir das Kalenderjahr 1996) 39.191,56 €
Haushaltsjahr 1998 (fir das Kalenderjahr 1997) 93.389,25 €

Haushaltsjahr 1999 (fur das Kalenderjahr 1998 101.390,65 €

Haushaltsjahr 2000 (fur das Kalenderjahr 1999 108.289,06 €

Haushaltsjahr 2001 (fir das Kalenderjahr 2000 126.057,47 €

Haushaltsjahr 2003 (fir das Kalenderjahr 2002 84.380,00 €

Haushaltsjahr 2004 (fir das Kalenderjahr 2003 102.997,00 €

Haushaltsjahr 2005 (fir das Kalenderjahr 2004 93.847,00 €

)
)
)
Haushaltsjahr 2002 (fir das Kalenderjahr 2001) 96.571,00 €
)
)
)
)

Haushaltsjahr 2006 (fir das Kalenderjahr 2005 100.915,00 €
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Haushaltsjahr 2007 (fir das Kalenderjahr 2006) 94.824,00 €
Haushaltsjahr 2008 (fir das Kalenderjahr 2007) 93.112,00 €
bisher insgesamt 1.171.777,02 €

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Ambulante Pflegedienste sind — neben den Angehorigen — wichtige Eckpfeiler der Ver-
sorgung alterer Menschen im hauslichen Bereich. Mit ihrem vielfdltigen und breit gefa-
cherten Dienstleistungsangebot tragen sie wesentlich dazu bei, eine moglichst lange
Versorgung alterer Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf in der eigenen Wohnung zu
gewahrleisten. Zahl der Dienste und ihrer Mitarbeiter sowie Art der Angebote ent-
wickeln sich weitgehend nachfrageorientiert. Auch unter regionalen Gesichtspunkten
besteht ein ausreichendes Angebot mit Wahlmaoglichkeiten.

1. Feststellung im Rahmen der Pflegebedarfsplanung:

= Der ambulante Pflegesektor entwickelt sich entsprechend dem formulierten Ziel der
Pflegeversicherung markt- und nachfrageorientiert. Die Gesamtheit der im Landkreis
Gunzburg tatigen und mit Versorgungsvertrag ausgestatteten ambulanten Pflege-
dienste gewahrleisten mit ihren differenzierten Angeboten eine bedarfsgerechte
pflegerische Infrastruktur, die im wesentlichen keine steuernde Einflussnahme des
Landkreises benotigt.

® Esbesteht ein flaichendeckendes Angebot fiir Biirger aller Gemeinden des Landkrei-
ses Gunzburg mit ausreichenden Wahlmaoglichkeiten hinsichtlich der Dienstleister
als auch von Angeboten.

Ein ambulanter Pflegedienst gilt entsprechend der bisherigen landkreisspezifischen Re-
gelungen als ,bedarfsgerecht” im Sinne des AGSG, wenn

= sich der Geschaftssitz des Pflegedienstes im Landkreis Guinzburg befindet,

= der Pflegedienst seine Leistungen aufgrund eines Versorgungsvertrages bzw. im
Rahmen des Bestandsschutzes erbringt und

= der Pflegedienst seit mindestens einem Jahr besteht sowie seine Leistungen wah-
rend des gesamten Forderzeitraumes erbracht hat.
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Defizite, Probleme und Verbesserungspotentiale:

Zu niedrige Leistungsvergiitungen (keine Anpassung seit 2004) fithren zu massivem
Zeitdruck fur Mitarbeiter bei Durchfuhrung hauslicher Versorgung und zu wirt-
schaftlichen Problemen bei den ambulanten Pflegediensten (z.B. gestiegene Perso-
nal-, Energie- und Benzinkosten bisher nicht berticksichtigt).

Kunden sind kaum bereit, Leistungen, die nicht von Kranken- oder Pflegekassen fi-
nanziert werden, abzurufen.

Begleitung von Schwerkranken in der Sterbephase durch besonders ausgebildete
Palliative-Care-Pflegekrafte kann nicht abgerechnet werden.

Sinkende Nachfrage bei ambulanten Pflegediensten durch wachsende Beschaftigung
osteuropaischer Pflege- bzw. Arbeitskrafte im hauslichen Bereich und durch die
(neue) Moglichkeit des Einsatzes von ,Einzelpflegekraften®.

Bestehende Hilfsangebote zur Bewdltigung des Alltags (Haushalt, rund ums Haus)
werden zogerlich bzw. kaum genutzt.

(Pauschal-)Angebote der Pflege und Betreuung fiir den ganzen Tag, evtl. auch fir die
Nacht konnen von den Pflegediensten nicht zu gleichen (finanziellen) Bedingungen
wie durch Agenturen fur osteuropaische Arbeitskrafte zur Verfiigung gestellt wer-
den.

Probleme bei der Organisation und Vorbereitung von Betreuung und Pflege im haus-
lichen Bereich bei kurzfristigen Entlassungen aus dem Krankenhaus (Schnittstellen-
problem).
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziele / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Starkung von ambulanter Fortfilhrung der Investitionskos- | Landkreis Ab 2009
Pflege und hauslicher Ver- tenforderung fur ambulante Pfle- | Glinzburg
sorgung, damit dltere Men- | gedienste durch den Landkreis
schen auch bei Hilfe- und Gunzburg zur finanziellen Entlas-
Pflegebedarf moglichst lange |tung der Nutzer bzw. Kunden
selbstbestimmt in ihrer
Wohnung wohnen bleiben Férderung geeigneter MaRnah- Landkreis Ab 2009
konnen men und Projekte zur Starkung Gunzburg
des hauslichen Bereiches
Bedarfsgerechter Ausbau ambu- |Trdager von Se- |laufend
lanter, niedrigschwelliger und niorenarbeit
dezentraler Wohn-, Betreuungs-
und Hilfsangebote
Auf- und Ausbau sozialer Netz- Gemeinden, laufend
werke und von Nachbarschaftshil- | Pfarrgemein-
fen auf Gemeindeebene den, Trager,
Freiwilligen-
zentrum
Aufbau alternativer Angebote zur | Ambulante laufend
hauslichen Betreuung rund um Pflegedienste
die Uhr entsprechend der jeweili- |und sonstige
gen Bedarfssituation Trager von Se-
niorenarbeit
Optimierung des Entlassmanage- |Sozialdienste |laufend

ments nach Krankenhausauf-
enthalten

bei den Klini-
ken, ambulante
Pflegedienste

Finanzierung, Forderung

Modell-/Projektférderungen des Bayerischen Sozialministeriums:

1. Forderprogramm "Betreutes Wohnen zu Hause":

2. Forderung neuer ambulanter Wohn-, Pflege- und Betreuungsformen flir Seniorinnen
und Senioren (Forderrichtlinie Neues Seniorenwohnen - SeniWoF) vom 2. Juli 2008
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Handlungsfeld

Sicherstellung von Betreuung und Pflege;

Themenbereich ,,Vollstationire Altenpflege*
(mit Pflegebedarfsplanung nach Art. 69 Abs. 1 AGSG)

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Unter dem Begriff ,vollstationdre Altenpflege” wird die umfassende Versorgung, Pflege
und Betreuung alterer und/oder pflegebedurftiger Menschen in Altenheimen oder Pfle-
geheimen verstanden. Umfang und Art der Betreuungs- und pflegerischen Leistungen
richten sich insbesondere nach den Bediirfnissen und dem Gesundheitszustand (Pflege-
stufe) des Bewohners.

Der Grof3teil der bestehenden vollstationaren Pflegeeinrichtungen wurde zunachst als
»Altenheim® fur die in dieser Zeit beim Einzug noch rustigen dlteren Menschen gebaut.
Verschiedene Entwicklungen, insbesondere das Entstehen neuer Wohn- und Be-
treuungsformen fiir Senioren (z.B. das Betreute Wohnen) hat dazu gefiihrt, dass in die-
sen Heimen mittlerweile uberwiegend hochaltrige und pflegebedurftige Menschen le-
ben und einziehen.

Laut Bundespflegestatistik lebten Ende 2005 (aktuellste vorliegende Verdffentlichung)
im Landkreis Glinzburg ca. 2.800 Menschen mit (festgestelltem) Pflegebedarf; davon
wurden annahernd 950 Menschen in den bestehenden Pflegeheimen sowie in verschie-
denen Heimen fur Menschen mit Behinderungen versorgt.

Bestandsaufnahme

Derzeit stehen im Landkreis Gunzburg in 11 Einrichtungen der vollstationidren Alten-
pflege insgesamt 867 Heimplitze zur Verfliigung. Soweit moglich, werden dort auch al-
tere Menschen mit Demenzerkrankungen ,integrativ® betreut.

Bezliglich der Trdgerschaft der Heime haben sich in der Vergangenheit keine Anderun-
gen ergeben (5 freigemeinniitzige, 6 kommunale Trager bzw. kommunal verwaltete
Stiftungen).

Auf Menschen, die z.B. aufgrund einer fortgeschrittenen Demenzerkrankung oder we-
gen Weglaufgefahr eine besondere Betreuung benotigen, haben sich derzeit drei Ein-
richtungen ,spezialisiert™
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» Beim Ernst-Ott-Sozialzentrum Ichenhausen handelt es sich um eine Fachpflegeein-
richtung mit einem speziellen Betreuungskonzept und einem , beschiitzenden
Wohnbereich® fur bis zu 29 demenzerkrankte und verwirrte dltere Menschen.

» Beim Diakoniezentrum Schertlinhaus Burtenbach besteht ein entsprechendes Ange-
bot in 3 beschuitzenden Wohngruppen mit bis zu 30 Pldtzen,

= beim Kreisaltenheim Burgau eine beschuitzende Wohngruppe mit derzeit 6 Platzen
(erweiterbar auf 13 Platze).

Die Heime in Ichenhausen und Burtenbach bieten erganzend sogenannte ,eingestreu-

te“ Tagespflege fiir Demenzerkrankte (jeweils bis zu 2 Platzen) an.

2 Einrichtungen bieten standig Kurzzeitpflege (insgesamt 4 Platze) an; grundsatzlich
sind jedoch alle Einrichtungen zur Aufnahme von Kurzzeitpflegegasten bereit, soweit
die aktuelle Belequng dies ermoglicht.

Ubersicht:

Alten- und Altenpflegeheime im Landkreis Giinzburg mit Platzzahlen, Stand 1/2008
(Quelle: eigene Angaben der Einrichtungen)

Einrichtung Leistungsangebot mit Platzzahl, Stand 1/2008 Platzzahl | Anmerkungen/
gesamt Planungen
Allgemeine | Pflege geron-
und geronto- | to-psych. Er- |Standig vorge-
psychiatri- krankter in haltene ,ein- | ,eingestreute”
sche Pflege |beschitzender| gestreute® Tagespflege
in offener Wohnform | Kurzzeitpflege
Wohnform
Kreisaltenheim Burgau 74 6 - - 80
Schertlinhaus Burten- 97 30 - 2 (beantragt) 127 Nicht beriicksichtigt:
bach 13 Platze im sog.
Landhaus (Einglie-
derungshilfe)
Heiliggeist-Spitalstiftung 82 - - - 82 In Planung: be-
Glinzburg schiutzender Bereich
und eingestreute
Tagespflege
Wabhl-Lindersches Al- 118 - - - 118
tenpflegeheim Giinz-
burg
Ernst-Ott-Sozialzentrum - 29 2 29 Eingestreutes Ta-
Ichenhausen (Fach- gespflegeangebot
pflegeeinrichtung) ab 7/2008
Isabella-Braun-Heim 74 - - - 74
Jettingen-Scheppach
AWO-Altenpflegeheim 84 - - - 84

Krumbach
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BRK-Altenpflegeheim 85 - 3 - 85 Ohne Kurzzeit-

St. Michael Krumbach pflege;Ersatzneu-
bau geplant

Rummelsberger Stift 78 - - - 78

Leipheim

Kreisaltenheim Thann- 69 - - - 69

hausen

Stadlerstift Thannhau- 41 - 1 - 41 Nutzung / Moderni-

sen sierung des Alt-
baues derzeit unklar

802 65 4 4 867 Ohne eingestreute

Summe Tages- und Kurzzeit-

pflegeplatze

Baulicher Standard / Wohnqualitat / Modernisierungsbedarf

Bereits zu Beginn der 90er Jahre war abzusehen, dass die Zahl der hochaltrigen Men-
schen mit hohem Hilfe- und Pflegebedarf in den Heimen immer weiter ansteigt. Mitt-
lerweile leben auch in den Heimen im Landkreis Glinzburg fast ausschliel3lich pflegebe-
durftige Menschen.

Aufgrund dieser Entwicklung war es notwendig, die bestehenden Einrichtungen baulich
zu verbessern. Im Rahmen von Modernisierungen, Ersatzneubau- und NeubaumafR-
nahmen wurde die Wohnqualitat verschiedener Heime verbessert und zeitgemaRe Ar-
beitsbedingungen fur die Mitarbeiter geschaffen.

Nicht zuletzt dank der finanziellen Unterstiitzung durch den Landkreis Gliinzburg (Inves-
titionskostenzuschiisse) entspricht derzeit bereits die Mehrzahl der im Landkreisgebiet
ansassigen Heime einem zeitgemafen baulichen Standard. Sieben der insgesamt 11
Einrichtungen wurden seit 1996 neu gebaut oder grundlegend modemisiert.

Die Zahl der vollstationdren Pldtze (ohne eingestreute Kurzzeitpflege) hat sich im Zuge
dieser Baumalinahmen seit 1996 um ca. 80 Plitze auf derzeit 867 erhoht.

Derzeit werden seitens der Einrichtungstrager konkret fur

= das Wahl-Lindersche Altenpflegeheim Gunzburg,

= das BRK-Altenpflegeheim St. Michael in Krumbach und

» das Kreisaltenheim Thannhausen

notwendige bauliche Verbesserungsmanahmen benannt (siehe nachfolgende Uber-
sicht). Endgiiltige Entscheidungen iiber evtl. weitere Baumalinahmen beim Stadlerstift

Thannhausen (Modernisierung des Altbaues oder Ersatzneubau) oder fiir das Haus 1
beim Schertlinhaus Burtenbach stehen noch aus.
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Karte:

Alten- und Altenpflegeheime im Landkreis Giinzburg mit Standorten und Platzzahlen,
Stand 1/2008

(Quelle: eigene Angaben der Einrichtungen)

fchemhauzsen Jetisngen-Scheppach
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BaumafBnahmen, Investitionskostenférderung des Landkreises Giinzburg und Heimplatzent-
wicklung 1996 - 2008 (ohne ,,eingestreute“ Tages- und Kurzzeitpflege)
(Quelle: Angaben der Einrichtungen und Landratsamt Giinzburg)

Einrichtung Plitze |MaBnahme/Jahr |Zuschuss |Platzzahl|/Anmerkungen
1996 Landkreis 1/2008
Kreisaltenheim 94  |2000 bis 2002: Um- 1.649.000 € 80
Burgau bau und Teilneubau
Diakoniezentrum 234 |ab 8/2007 Gesamt- 600.000€| 127 |Abbau Mehrbettzimmer und
Schertlinhaus sanierung Haus 2 Verlagerung von 78 Plitzen
Burtenbach (Schaffung neuer nach Leipheim; weitere Re-
Wohnbereiche mit duzierung der Platzzahl im
zeitgemalRer Wohn- Rahmen von Moder-
qualitat, 60 Heim- nisierung Haus 2;
platze) Modernisierung Haus 1 der-
zeit ungeklart
Heiliggeist- 40  |1997 bis 1999: Er- 1.380.500 € 82
Spitalstiftung satzneubau
Gunzburg
Wahl-Lindersches 118 |[seit 2002: schrittwei- 89.000€| 118 [MaBnahme noch nicht abge-
Altenpflegeheim ser pflegegerechter schlossen; pflegegerechter
Gunzburg Umbau von Haus 1 Umbau auch von Haus 2
notwendig (Zahl der pflege-
bediirftigen Bewohner steigt)
Ernst-Ott- - Inbetriebnahme 1996 - 29 Umwandlung in Langzeit-
Sozialzentrum (ausschlieRlich als pflegeplatze Anfang 2000,
Ichenhausen Kurzzeit- und Tages- seit 2005 Fachpflegeeinrich-
pflegeeinrichtung) tung fir Demenzerkrankte
(bei Bedarf bis zu 7 Kurzzeit-
pflegeplitze)
Isabella-Braun- 48  |2004 bis 2006: Er- 1.518.660 € 74 Malnahme August 2006
Heim Jettingen- satzneubau und abgeschlossen
Scheppach Teilumbau
AWO- 53 1998 bis 2000: Anbau| 1.104.000 € 84
Altenpflegeheim eines Pflegeheimes
Krumbach mit 48 Platzen sowie
Modernisierung des
Altgebaudes
BRK- 89 85 2005: Umsetzung von Brand-

Altenpflegeheim
St. Michael Krum-
bach

schutz- und baulicher Ver-
besserungsmaBnahmen;
Trager plant Ersatzneubau
durch Investor (Gebdaude und
Bewohnerzimmer nicht mehr
zeitgemaR)
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Rummelsberger - 2003 bis 2005: Neu- 1.794.780 € 78 Verlagerung von 78 Platzen
Stift Leipheim bau eines Pflegehei- von Burtenbach nach Leip-
mes heim zur Verbesserung der

Angebotssituation im GroR3-
raum Leipheim

Kreisaltenheim 74 69 »~Abbau® von Doppelzimmern
Thannhausen wegen erhohter Nachfrage

nach Einzelzimmern; bauli-
che Verbesserungen not-

wendig
Stadlerstift 36 [2006/2007: Neubau 943.410 € 41 Altbau kann fur vollstationa-
Thannhausen eines Heimgebdudes re Pflege ohne bauliche Ver-
mit 41 Wohnpflege- besserung nicht genutzt
platzen werden; MalRnahmen derzeit
noch unklar

785 9.079.350€| 867

Entwicklungen im vollstationdren Bereich:

Nachfrage und Auslastung der Heime (z.T. stark) riickldufig

Situation 2000: erheblicher Mangel an Pflegeplatzen, annahernd 100%ige Belegung
aller Einrichtungen, z.T. lange Wartezeiten, kurzfristige Aufnahmen in Notsituatio-
nen (z.B. bei Krankenhausentlassungen, Erkrankung oder Tod des pflegenden Ange-
horigen) kaum moglich;

2003 - 2007: im Jahresdurchschnitt ca. 800 belegte Heimplatze landkreisweit

seit 2006: generell rucklaufige Nachfrage und Auslastung, in einigen Heimen z.T. er-
heblich (Ausnahme: Fachpflegeeinrichtung Ernst-Ott-Sozialzentrum Ichenhausen);
aktuelle Situation:

Stichtagsumfrage am 26.Juni 2008: 70 freie Platze landkreisweit
Stichtagsumfrage am 9.Juli 2008: 71 freie Platze landkreisweit

verstarkte Nachfrage nach Heimbetreuungsmaglichkeiten fiir demenzerkrankte
und weglaufgefihrdete dltere Menschen, insbesondere nach dezentralen ,beschiit-
zenden“ Heimplatzen

bestehende Angebote reichen nicht immer aus;

vermehrt auch ,beschiitzende“ Heimbetreuung in der gewohnten Umgebung ge-
wilnscht (wegen besserer Besuchsmaglichkeit durch Angehorige, Aufrechterhaltung
von Kontakten)

Hoher Anteil an Bewohnern mit Pflegestufe 1 und 2:
am Stichtag 20.Dezember 2007:

insgesamt 814 Heimbewohner, davon

100 rustige Bewohner =12,3%

25 Bewohner mit Pflegestufe O =31%
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278 Bewohner mit Pflegestufe 1 =34,2%
271 Bewohner mit Pflegestufe 2 =33,3%
140 Bewohner mit Pflegestufe 3 =17,2%

» Zahl der hochaltrigen Bewohner (ab 80 Jahre) weiter angestiegen
am Stichtag 20.Dezember 2007 waren von insgesamt 814 Heimbewohner:

unter 70 Jahre alt: 66 Personen =ca.8%  (2000: ca. 10%)
70 - 79 Jahre alt: 175 Personen = ca. 21,5 % (2000: ca. 23 % )
uiber 80 Jahre alt: 573 Personen = ca. 70,5 % (2000: ca. 67 %)

* Fremdbelegung gestiegen
Am Stichtag 20.Dezember 2007 wohnten 138 Personen, die ihren Wohnort vorher
nicht im Landkreis Glinzburg hatten, in den 11 Heimen im Landkreisgebiet (Stich-
tagsumfrage 2000: knapp 13 %).

= Heimplatzangebot unter dem Gesichtspunkt , Dezentralitiat und Biirgerndhe“ ver-
bessert
Zusatzliches wohnortnahes Angebot im nordwestlichen Landkreisgebiet (Stadt und
GrofRraum Leipheim) durch Bau des Rummelsberger Stifts Leipheim (bei gleichzeiti-
gem Abbau von Heimplatzen beim Schertlinhaus Burtenbach );

= Dauer der Heimaufenthalte immer kiirzer; hoher Belegungswechsel
vor allem seit Einfuhrung der Fallpauschalenregelung in den Krankenhausern immer
mehr Aufnahmen von Schwerkranken, die innerhalb kurzer Zeit versterben;
hoher Bewohnerwechsel fithrt in der Regel zu erhéhten Leerstanden und vermehr-
tem Arbeitsaufwand (Verwaltung, Herrichten des Zimmers);
Situation 2007:
insgesamt 269 Sterbefdlle in allen 11 Einrichtungen (= knapp ein Drittel aller Heim-
platze);
davon: 114 Personen sind noch vor Ablauf 1 Jahres seit Heimeintritt verstorben

= Bei Wahlmaéglichkeit: Einzelzimmer und eigener Sanitarbereich bevorzugt
Doppelzimmer bzw. Doppelappartements werden vermehrt einzeln belegt bzw. zu
Einzelzimmern umgewandelt

* Geringe Zahl von Heimbewohnern mit Migrationshintergrund
im Durchschnitt 10 — 20 Personen landkreisweit;
Herkunft aus anderen Landern und Kulturen stellt derzeit (noch) kein Problem dar

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

. Im Landkreis Gunzburg stehen zum 1. Juli 2008 in 11 vollstationdaren Pflegeeinrich-
tungen insgesamt 876 Heimplatze zur Verfugung. Damit hat sich das Heimplatz-
angebot gegentiber dem Jahr 1996 trotz einer Vielzahl umfangreicher Neu- und
Umbaumalnahmen relativ moderat um ca. 80 Platze erhéht.

. Durch den Bau des Rummelsberger Stifts in Leipheim (bei gleichzeitigem Abbau
einer entsprechenden Zahl von Heimplatzen in Burtenbach) wurde das vollstatio-
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nare Versorgungsangebot insbesondere im Hinblick auf Wohnortnahe und Klein-
raumigkeit verbessert.

e Angesichts der seit 2006 zu beobachtenden Entwicklung und Auslastung (sinkende
Nachfrage, im Schnitt ca. 70 freie Heimplatze, gestiegene Fremdbelegung) kann
das bestehende Angebot mit 867 Heimpldtzen in 11 vollstationaren Einrichtungen
zumindest derzeit und mittelfristig als ausreichend bezeichnet werden.

. Bauliche Anpassungs- und VerbesserungsmaBnahmen sind fur das Wahl-
Lindersche Altenpflegeheim Giinzburg (Modernisierung, Umbau) und das BRK-
Altenpflegeheim St. Michael in Krumbach (Ersatzneubau) angekiindigt. Beide Hau-
ser wurden (iiberwiegend) als Heime fiir riistige dltere Menschen gebaut und ent-
sprechen mittlerweile insbesondere hinsichtlich der sanitaren Ausstattung nicht
mehr den Wiinschen und Bedurfnissen der Uberwiegend hochaltrigen und pflege-
bedurftigen Bewohner. Modernisierungsmafnahmen sind auch fur das Kreisal-
tenheim Thannhausen, das vor etwas mehr als 20 Jahren seinen Betrieb mit tiber-
wiegend Zweitbettzimmern aufgenommen hat, geplant.

Beim Stadlerstift Thannhausen ist nach Inbetriebnahme des neuen Heimgebaudes
(Ende 2007) angesichts der in beiden Thannhauser Heimen zu beobachtenden z6-
gerlichen Nachfragesituation derzeit noch nicht entschieden, ob bzw. wann eine
Modernisierung bzw. ein Ersatzneubau flir das alte Heimgebaude angegangen
wird.

Keine Informationen liegen vor Uiber die langfristige Nutzung bzw. tiber eventuell
geplante bauliche Verbesserungen von Haus 1 beim Diakoniezentrum Schertlin-
haus Burtenbach nach Abschluss der umfangreichen UmbaumaRnahmen des dor-
tigen Hauses 2.

Feststellung im Rahmen der Pflegebedarfsplanung:

* Dasam 1.Juli 2008 im Landkreis Gliinzburg bestehende Angebot an 867 Heimplatzen
in 11 vollstationaren Einrichtungen der Altenpflege kann derzeit als ausreichend und
bedarfsgerecht bezeichnet werden.

» Angesichts der seit 2006 zu beobachtenden Entwicklung (sinkende Nachfrage, im
Schnitt ca. 70 freie Heimplatze) kann dartiber hinaus davon ausgegangen werden,
dass eine evtl. demografisch bedingte steigende Nachfrage zumindest mittelfristig
durch den bestehenden ,Uberhang” an Heimplatzen und Reduzierung der ,,Fremd-
belegung“ abgedeckt werden kann.

= Standorte und Verteilung der Heimplatze im Landkreisgebiet gewahrleisten eine
verbesserte wohnortnahe und kleinraumige Versorgungsstruktur.

= Die Schaffung zusatzlicher vollstationarer Pflegeplatze oder Einrichtungen wird nur
im begrundeten Einzelfall beflirwortet, z.B. wenn
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» die Betreuung und Pflege der wachsenden Zahl hilfebediirftiger Menschen nicht
durch den Auf- und Ausbau zusatzlicher und dezentraler Angebote zur Entlas-
tung und Unterstiitzung im hauslichen Bereich ausreichend sichergestellt wer-
den kann und

» Erkenntnisse iiber einen entsprechenden zusatzlichen Bedarf vorliegen sollten.

Defizite, Probleme und Verbesserungspotentiale

= Noch nicht alle der bestehenden Einrichtungen sind ,pflegegerecht” bzw. verfiigen
uber eine zeitgemaRe Wohnqualitat.

= Seit der Spezialisierung des Ernst-Ott-Sozialzentrums gibt es fur Buirger aus Ichen-
hausen und Umgebung mit allgemeinem Pflegebedarf keine ortsnahe Heimbe-
treuungsmaoglichkeit mehr.

* Es gibt zu wenig wohnortnahe spezielle bzw. beschiitzende Heimbetreuungsangebo-
te flir Demenzerkrankte.

= Esfehlen wohnortnahe Heimplatze fur besondere Zielgruppen wie z.B. jiingere Pfle-
gebediirftige, MS-Erkrankte, Beatmungspflichtige usw. (Anmerkung: Schaffung von
entsprechenden Angeboten liegt in der Zustandigkeit des Bezirkes Schwaben; bereits
bestehende Angebote werden wegen hoher Kosten zogerlich in Anspruch genom-
men).

* Erhohte Arbeitsbelastung durch wachsende Zahl Schwerstkranker und Hochaltriger
mit hohem Pflege- und Betreuungsaufwand und durch hohen Belegungswechsel
(Zahl der Todesfalle steigt) findet im Personalschliissel bzw. Heimentgelt keine bzw.
unzureichende Beruicksichtigung.

= Selbstbestimmung und Individualitat fur die Bewohner wird durch gesetzliche, or-
ganisatorische und personelle Rahmenbedingungen erschwert bzw. eingeschrankt.

= Ansehen der Heime hat vor allem wegen negativer Berichterstattungen uber einzel-
ne ,Pflegeskandale” und wegen der Entwicklung hin zu reinen ,Einrichtungen fur
Hochaltrige und schwer Pflegebediirftige“ gelitten.

= Zunehmende Zahl hochaltriger multimorbider und schwerstkranker Heimbewohner
erfordern vermehrte Betreuung durch niedergelassene Allgemein- und Facharzte
sowie zusatzliche Fachlichkeit in der medizinischen Behandlung.
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele Mafnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Gewahrleistung eines bedarfs- | Durchfuihrung notwendiger bau- | Heimtrager | Ab sofort
gerechten und wohnortnahen |licher VerbesserungsmaR-
Heimplatzangebotes mit zeit- | nahmen (z.B. Modernisierung,
gemaler Wohnqualitat, das Ersatzneubau) zur Anpassung an
die besonderen Bedurfnisse die geanderte Bewohnerstruktur
pflegebediirftiger und und zur Schaffung einer zeitge-
demenzerkankter dlterer Men- | maRRen Wohnqualitat in den
schen berucksichtigt Heimen mit entsprechenden
baulichen bzw. raumlichen Defi-
ziten
Schaffung zusatzlicher wohnort- |Heimtrager | Ab sofort
naher Betreuungsmaglichkeiten
fur altere Menschen mit De-
menzerkrankungen in den be-
stehenden Heimen, insbesondere
auch fur weglaufgefahrdete
Menschen
Regelmaliige Beobachtung der | Landkreis Ab sofort/
Nachfrage- und Belegungsent- | Gunzburg laufend
wicklung
Unterstiitzung und Entlastung | (Verstarkter) Einsatz von Angeho- | Heimtrager, |Ab sofort /
der Heimmitarbeiter in Berei- |rigen und biirgerschaftlich Enga- | Hospizvereine |laufend
chen, in denen keine Refi- gierten sowie der in der Hospiz- | und Frei-
nanzierung des tatsachlichen |und Palliativversorgung Tatigen |willigenzent-
Betreuungsaufwandes gege- rum ,,Stell-
ben ist (z.B. Begleitung Ster- werk"”
bender, Alltags- und soziale
Betreuung
Mehr Individualitat und Offenheit fiir (neuere) Betreu- Heimtrager; |Ab sofort/
Selbstbestimmung fiir Heim- | ungskonzeptionen, die sich mehr | Fachliche Be- |laufend
bewohner an der Alltagsnormalitat orien- | ratung und
tieren oder mit flexiblen Leis- Begleitung

tungspaketen, wahlbar entspre-
chend der personlichen Winsche
und Bediirfnisse

z.B. durch die
Heimaufsicht
und Senioren-
fachstelle
beim Land-
ratsamt Gunz-
burg
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Abbau von Angsten, Vorbehal- | Offnung der Heime, Weiterent- |Heimtrager | Ab sofort
ten und Vorurteilen gegentiber | wicklung der Heime zu ortlichen
Heimen Anlauf- und Servicestellen auch
flir altere Menschen, die (noch)
zu Hause wohnen bleiben méch-
ten (z.B. Beratung, Mittagstisch,
stundenweise Betreuung usw.)
Offentlichkeitsarbeit (, Tue Gutes | Heimtrager Ab sofort
und rede dariiber”)
Verbesserung der arztlichen Intensiver Austausch in der All- Heimtrager Ab sofort
Betreuung von Heimbewoh- tagsarbeit mit den behandeln- und Mitarbei-
nern den Arzten ter von Hei-
men
Fachliche Unterstiitzung und Heime, Pallia- | Ab sofort
Uberzeugungsarbeit durch Pal- | tivmediziner
liativmediziner
Fortfuhrung des regelmafRigen | Seniorenfach- | Ab 2009
Erfahrungsaustausches unter stelle, Kliniken
Beteiligung von Arztevertretern | Glinzburg
und Krum-
bach
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Handlungsfeld
Sicherstellung von Betreuung und Pflege;

Teilbereich Kurzzeitpflege
(mit Pflegebedarfsplanung nach Art. 69 Abs. 1 AGSG)

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Kurzzeitpflegeeinrichtungen bieten eine mit Altenpflegeheimen vergleichbare Rund-
um-die-Uhr-Versorgung, jedoch zeitlich (i.d.R. auf Tage oder Wochen) begrenzt. Kurz-
zeitpflege erganzt und unterstiitzt hausliche Pflege.

. Das Angebot der Kurzzeitpflege wird meist von dlteren Menschen mit Hilfe- und
Pflegebedarf genutzt, die in der Uibrigen Zeit von Angehdrigen im hauslichen Be-
reich versorgt werden.

. Kurzzeitpflege wird zur Uberbriickung von Wartezeiten z.B. bei anstehenden Re-
habilitationsmaBnahmen, bis zum Freiwerden eines Heimpflegeplatzes bzw. bis
zur Entlassung in den hauslichen Bereich genutzt.

. Seit Einfihrung der Fallpauschalenregelung und der damit verbundenen frithe-
ren Entlassung nach einem stationaren Krankenhausaufenthalt hat die Kurzzeit-
pflege als Einrichtung zur Krankenhausnachsorge immer starkere Bedeutung.

. Kurzzeitpflege wird in immer starkerem MaRe als Moglichkeit der Erholung und
Entlastung fiir pflegende Angehorige (vor allem in den Hauptferienzeiten) ge-
nutzt.

J Der Aspekt der Wohnortnahe ist bei der Kurzzeitpflege von untergeordneter Be-
deutung.

Bestandsaufnahme und Entwicklungen

1. Bestand

Derzeit stehen im Landkreis Gunzburg in 2 speziellen Kurzzeitpflegebereichen bei den
beiden Kreiskliniken in Glinzburg und Krumbach insgesamt 31 Plitze dauerhaft zur
Verfiigung. Bei zusatzlichem Bedarf kann dieses Angebot durch Nutzung angrenzender
Klinikbereiche z.B. voriibergehend erweitert werden.

Erganzt wird dieses Angebot durch insgesamt 4 standig vorgehaltene Kurzzeitpflege-
platze beim BRK-Altenheim St. Michael Krumbach und beim Stadlerstift Thannhausen.
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Daruiber hinaus sind grundsatzlich alle Einrichtungen - auf Anfrage und zur Abdeckung
vorubergehender zusatzlich notwendiger Kapazitaten - zur Aufnahme von Kurzzeitpfle-
gegasten bereit, soweit die aktuelle Belegung dies ermdglicht.

Damit hat sich das Angebot der Kurzzeitpflege seit dem Jahr 2000 - der letzten Fort-
schreibung der Pflegebedarfsplanung - um ca. 20 Platze erhoht.

Ubersicht:
Kurzzeitpflegeeinrichtungen und stindig vorgehaltene Kurzzeitpflegeplitze im Landkreis

Giinzburg

(Quelle: Angaben der Einrichtungen)

£ Name der Einrich- Trdger: Platz- Anmerkungen
hl
< tung, Standort za
1. |Kurzzeitpflege bei der Kommunalunter- 12 Bei Bedarf bis zu 14 Platze
Kreisklinik Giinzburg, nehmen Kreisklini-
Gunzburg ken Gunzburg-
Krumbach
2. | Kurzzeitpflege bei der Kommunalunter- 19 Bei Bedarf erweiterte Nut-
Kreisklinik Krumbach, nehmen Kreisklini- zung der angrenzenden
Krumbach ken Gunzburg- Akutstation
Krumbach
3. | BRK-Altenpflegeheim St. | BRK-Kreisverband 3 Eingestreut, standig vorge-
Michael, Gunzburg halten
Krumbach
4. | Alten- und Altenpflege- |Stadlerstiftung 1 Eingestreut, standig vorge-
heim Stadlerstift Thannhausen halten
Thannhausen,
Thannhausen
gesamt 35
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2. Entwicklungen:

Nachfrage und Auslastung:

Kurzzeitpflege-Einrichtung Giinzburg seit Er6ffnung Juni 2004:

durchschnittlich belegte Platze stabil (ca. 11) bei relativ konstanter Zahl der Kurz-
zeitpflegegaste, jedoch insgesamt kiirzere Aufenthalte

Jahr Belegtage = durchschnittlich | Zahl der Kurzzeitpfle-
belegte Plitze gegaste

2004 2.263 10,24 124

2005 3.822 10,47 241

2006 4.354 11,93 287

2007 3.855 10,56 246

Kurzzeitpflege-Einrichtung Krumbach seit 2004:
durchschnittlich belegte Platze: 13 - 16 bei ziemlich konstanter Zahl der Kurzzeit-
pflegegaste, insgesamt kuirzere Verweildauern

Jahr Belegtage = durchschnittlich | Zahl der Kurzzeitpfle-
belegte Plitze gegaste

2004 5.717 15,66 497

2005 4.774 13,04 419

2006 5.099 13,99 485

2007 5.204 14,22 539

Generell sind fur beide Einrichtungen z.T. grol3e saisonale Schwankungen zu ver-
zeichnen: zu wenig Platze in den Hauptferienzeiten, leer stehende Platze in den Ub-
rigen Zeiten

Altersstruktur der Kurzzeitpflegegaste:
uberwiegend alter als 80 Jahre

Pflegebediirftigkeit:
Anteil der Gaste mit Pflegestufe 0 und 1 stark gestiegen; Betreuungsaufwand we-
gen haufig vorliegenden demenziellen Erkrankungen unverhadltnismafig hoch
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Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Kurzzeitpflege hat sich zu einem wichtigen und unverzichtbaren Angebot zur Ergan-
zung hauslicher Pflege, insbesondere aber zur Entlastung pflegender Angehériger, ent-
wickelt. Standort und Anbindung des Kurzzeitpflegeangebotes bei den beiden Kreiskli-
niken hat sich insgesamt als positiv erwiesen:

= Dieim Kurzzeitpflegebereich generell zu beobachtenden groRen jahreszeitlichen
Schwankungen in der Nachfrage und Belegung erfordern hohe Flexibilitat in der Be-
reitstellung von raumlichen Kapazitaten und im Personaleinsatz; diesen Erfordernis-
sen kann in den Kliniken am ehesten Rechnung getragen werden: die in Hauptfe-
rienzeiten niedrigere Klinikauslastung ermaoglicht in dieser Zeit eine hohere Nutzung
fur Kurzzeitpflege

= Die in den Kliniken vorhandene Betreuungsstruktur sowie die Prasenz von Arzten
kommt dem Wunsch und Bedurfnis dlterer Menschen nach guter Versorgung und
Sicherheit im ,Notfall“ entgegen

* Im Gegensatz zur Kurzzeitpflege, die in einem Altenpflegeheim angeboten wird, be-
steht bei den Gasten weniger Angst, dass sie evtl. nicht mehr nach Hause kommen
bzw. durfen.

Kurzfristige ,,Spitzen“ im Bedarf an Kurzzeitpflegeplatzen kénnen (noch) durch eine
vorubergehende Erh6hung der Platzkapazitaten in den angrenzenden Klinikbereichen
und durch Nutzung freier Platze bei den im Landkreisgebiet bestehenden Altenpflege-
einrichtungen abgedeckt werden.

Als problematisch und schwierig erweist sich auch in der Kurzzeitpflege grundsatzlich
die Betreuung der zunehmenden Zahl von demenzerkrankten Gasten (neue, unbekann-
te Umgebung und fremde Betreuungspersonen verstarken Verwirrtheitszustande). Die-
se Situation kénnte sich noch verscharfen, nachdem davon ausgegangen werden kann,
dass aufgrund der erhohten Leistungen der Pflegekassen seit dem 1.7.2008 Kurzzeit-
pflege fur den Personenkreis der Menschen ,, mit eingeschrankter Alltagskompetenz®
noch starker als bisher nachgefragt werden wird.

Feststellung im Rahmen der Pflegebedarfsplanung:

» Das bestehende Angebot an Kurzeitpflegeplatzen im Landkreis Gunzburg kann an-
gesichts der seit 2004 zu verzeichnenden Entwicklung und Auslastung derzeit als
ausreichend und bedarfsgerecht bezeichnet werden. Der vor allem in den Hauptfe-
rienzeiten erhéhte Bedarf kann durch Belegung des derzeit bestehenden Uberhanges
an vollstationaren Pflegeplatzen kompensiert werden.

= Standorte und Verteilung der Einrichtungen und Kurzzeitpflegeplatze gewahrleisten
eine wohnortnahe und kleintraumige Versorgungsstruktur.
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Defizite, Probleme und Verbesserungspotentiale

= Hohe saisonale Nachfrage- und Belegungsschwankungen

= Zunehmende Zahl weglaufgefahrdeter, demenziell Erkrankter

* Niedrige Pflege-Einstufungen - vor allem bei Gasten mit eingeschrankter Alltags-
kompetenz (Demenzerkrankten)- entsprechen nicht dem tatsachlichen Be-
treuungs- und Pflegeaufwand

Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Aufrechthaltung eines Weiterfithrung des derzeitigen |Landkreis Gunz- | Ab sofort

bedarfsgerechten Kurz- Angebotes burg, Heimtrager

zeitpflegeangebotes zur

Starkung hauslicher Pflege

und Entlastung pflegender

Angehoriger bei steigender Nachfrage Er- Landkreis Gunz-  |laufend

weiterung bzw. Ausbau des
Kurzzeitpflegeangebotes (z.B.
bei den bestehenden Kreisklini-
ken)

burg, Trager von
Seniorenarbeit
und Altenpflege

Beruicksichtigung der be-
sonderen Anforderungen
in der Betreuung alterer
Menschen mit Demenz-
erkrankungen, insbeson-
dere weglaufgefahrdeter
Menschen

Anpassung von Betreuungs-
konzeptionen und raumlichen
Bedingungen

Trager der Kurz-
zeitpflegeangebo-
te

Ab sofort / lau-
fend

Einsatz von besonders geschul-
ten bzw. qualifizierten Be-
treuungskraften (z.B. mit ge-
rontopsychiatrischer Fort- und
Weiterbildung)

Trager der Kurz-
zeitpflegeangebo-
te

Ab sofort / lau-
fend
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Handlungsfeld
Sicherstellung von Betreuung und Pflege;

Themenbereich Tagespflege
(mit Pflegebedarfsplanung nach Art. 69 Abs. 1 AGSG)

Kurzbeschreibung und Bedeutung

In Einrichtungen der Tagespflege erhalten pflegebedurftige Menschen tagstiber Be-
handlung, Pflege, Versorgung und Betreuung. Tagespflege entlastet pflegende Angeho-
rige stunden- oder tageweise und erganzt Betreuung und Versorgung pflege- und hilfe-
bedurftiger Menschen im hauslichen Bereich. Nutzer/Besucher der Tagespflegeeinrich-
tungen - das zeigt die Praxis - sind auch verwirrte dltere Menschen, die der dauernden

Aufsicht und Betreuung bedurfen.

Das Angebot der Tagespflege dient insbesondere der Entlastung von Angehérigen, zur
Uberbriickung von Zeiten der beruflichen Tatigkeit von Betreuungspersonen und wirkt
der Vereinsamung alleinstehender Menschen entgegen.

Bestandsaufnahme und Entwicklungen

1. Bestand

Derzeit gibt es im Landkreis Gunzburg drei Tagespflegeeinrichtungen mit insgesamt
45 Tagespflegeplitzen. Damit hat sich die Zahl der Platze in diesem Bereich gegentiber
dem Jahr 2000 um 12 verringert. Ursache hierfur ist, dass das Ernst-Ott-Sozialzentrum
ihr ursprungliches Angebot der Kurzzeit- und Tagespflege im Jahr 2000 eingestellt hat
und seither als vollstationadre Fachpflegeeinrichtung demenzerkrankte Menschen rund
um die Uhr betreut.

Ubersicht:
Einrichtungen der Tagespflege im Landkreis Giinzburg, Stand 31.Juli 2008

Bestand
seit

Name der Einrichtung le:ﬁ- Trager

Tagespflege Burgau

BleichstraRe 18, 89331 Burgau 10 |Krankenpflegeverein Burgau | 11/1996

Tagespflege Krumbach Snehotta Pflegeteam, Krum-

Marktplatz 18a, 86381 Krumbach 20 bach 4/2000
Tagespflege Leipheim 15 Diakonische Sozialstation 1991
Hintere Gasse 10, 89340 Leipheim Leipheim e.V.

Bestand insgesamt 45
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Die Offnungszeiten der drei Einrichtungen umfassen in der Regel die Werktage von 8:00
Uhr bis ca. 17:00 Uhr, Betreuung an Samstagen bzw. Sonntag wird im Einzelfall angebo-
ten und ist abhangig von der Nachfrage.

Erganzend zu obigen Tagespflegeeinrichtungen bestehen

= sogenannte ,eingestreute” Tagespflegeplatze in den ,beschiitzenden“ Wohnberei-
chen beim Ernst-Ott-Sozialzentrum Ichenhausen sowie beim Diakoniezentrum
Schertlinhaus Burtenbach als Angebot fur dltere Menschen mit Demenzerkrankun-
gen (jeweils 2 Platze).

= jeweils eine ,,Begegnungsgruppe” in Gunzburg und Krumbach zur stundenweisen
individuellen Betreuung von demenzerkrankten und altersverwirrten Menschen
(Angebot der Fachstelle fiir pflegende Angehérige beim Landratsamt Giinzburg).

2. Entwicklungen

. Nachfrage und Auslastung:
insgesamt rucklaufig, starke Schwankungen in der Tagesbelegung

. Hohe Qualitidtsvorgaben, schwierige finanzielle Rahmenbedingungen

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Tagespflege hat sich in den vergangenen Jahren als wichtiges erganzendes Angebot zur
Sicherung der hauslichen Pflege erwiesen. Mit den drei Standorten in Burgau, Krumbach
und Leipheim ist im Grunde eine gute Verteilung der Tagespflegeplatze gegeben. Aller-
dings zeigt die Praxis, dass hinsichtlich der Nutzung vor allem in diesem Angebotsbe-
reich kurze Wege eine entscheidende Rolle spielen. Fahrten zur Tagespflege und nach
Hause mussen extra bezahlt werden und verteuern dieses Angebot. Hinzu kommt, dass
es fur Aufenthalte in der Tagespflege keine eigenen Leistungen der Pflegekassen gibt,
was bedeutet, dass bei vermehrter Nutzung der Tagespflege weniger ,Budget” fur die
notwendige Pflege und Versorgung zu Hause verbleibt.

Vorstehende Problematik hatte zur Folge, dass das im Landkreis Gunzburg bestehende
Angebot von 45 Tagespflegeplatzen seit 2005/2006 teilweise nur zu 60 — 80 Prozent
ausgelastet war. Eine relativ hohe und konstante Auslastung konnte die Krumbacher
Einrichtung verzeichnen, im Ubrigen gab es in der Belegung hohe Schwankungen.
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1. Feststellung im Rahmen der Pflegebedarfsplanung:

Das bestehende Angebot an Tagespflegeplatzen im Landkreis Glinzburg kann an-
gesichts der seit 2005 zu verzeichnenden Entwicklung und Auslastung derzeit als

ausreichend und bedarfsgerecht bezeichnet werden.

2. Defizite, Probleme und Verbesserungspotentiale

»  Zusatzkosten fur Fahrten zu den Einrichtungen und nach Hause verteuern das
Angebot der Tagespflege und verringern das ,,Budget” fiir notwendige hausli-
che Pflege- und Versorgungsleistungen.

= Esist nicht auszuschlieBen, dass aufgrund der zum 1.7.2008 durch das Pflege-
Weiterentwicklungsgesetz in Kraft getretenen Anderungen (z.B. verbesserte
Leistungen fiir Menschen mit eingeschrankter Alltagskompetenz) Tagespflege
vor allem fur Menschen mit Demenzerkrankungen verstarkt nachgefragt bzw.
in Anspruch genommen wird.

Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaBnahmen Wer Zeitraum/

Zeitrahmen
Aufrechterhaltung bzw. Aus- | Fortfithrung des bestehenden | Trager von Se- Ab sofort/
bau eines bedarfsgerechten, |Angebotes niorenarbeit, laufend

wohnortnahen Angebotes an
Tagespflegeeinrichtungen,
Tagespflegeplatzen und An-
geboten zur stundenweisen
Betreuung

Bei erhohtem Bedarf Schaf-
fung zusatzlicher dezentraler
Tagespflegeangebote , z.B.
auch ,eingestreute” Tages-
pflege in bestehenden Hei-
men

insbesondere
Pflegedienste
und Einrichtun-
gen

Evtl. Erganzung durch be-
darfsorientiertes Angebot an
Begegnungsgruppen

Insbesondere
Fachstelle fur
pflegende Ange-
horige

58



1.Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis Giinzburg

Handlungsfeld

Sicherstellung von Betreuung und Pflege;
Themenbereich ,,Ambulant betreute Wohngemeinschaften”

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Der demografische Wandel, sich andernde Familienstrukturen und die Verschiedenar-
tigkeit der individuellen Lebenslagen dlterer Menschen erfordern neue gesellschaftliche
Antworten und insbesondere neue Wohn-, Pflege- und Betreuungsformen fur ein wir-
devolles Altern. Denn es entspricht dem tiberwiegenden Wunsch dlterer Menschen, ihr
Leben auch im Fall von Hilfebedurftigkeit moglichst unabhangig, selbstandig und
selbstbestimmt verbringen zu diirfen. Ambulante Wohn-, Pflege- und Betreuungsfor-
men wie beispielsweise ambulant betreute Wohngemeinschaften konnen dieses Ziel
verwirklichen helfen.

In ambulant betreuten Wohngemeinschaften leben idealerweise acht bis maximal zwolf
pflege- bzw. hilfebedurftige daltere Menschen in einer Wohnung oder in einem Haus zu-
sammen - Uberwiegend in bestehenden Wohngebauden, welche weitgehend an die Be-
durfnisse der Bewohner angepasst sind.

Jeder Bewohner hat einen eigenen Wohn-/Schlafbereich. Das Alltagsleben orientiert sich
weitgehend an Normalitat und fritheren Gewohnheiten der Mieter und findet in Ge-
meinschaftsraumen und einer dazugehoérigen Kiiche statt. Die notwendige Rund-um-
die-Uhr-Betreuung der Bewohner wird von einem ambulanten Dienst, welcher von der
Mietergemeinschaft selbst gewahlt werden kann, sichergestellt.

Wichtiges Merkmal einer ambulant betreuten Wohngemeinschaft ist die Selbstbestim-
mung und Eigenverantwortung der Mieter bzw. deren Angehoriger in Angelegenheiten
des Zusammenlebens, der Organisation von Betreuung und Hilfe sowie der Qualitatssi-
cherung.

Bestandsaufnahme

Im Landkreis Giinzburg bestehen derzeit drei ambulant betreute Wohngemeinschaften
fur insgesamt bis zu 24 Demenzerkrankte. Zwei Wohngemeinschaften befinden sich in
Krumbach, Standort der dritten Wohngemeinschaft ist Glinzburg.
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Beurteilung und Problemstellungen:

Ambulant betreute Wohngemeinschaften eignen sich aufgrund ihrer iberschauba-
ren Grol3e sowie der Normalitat von Wohnumfeld und Lebensfithrung insbesondere
als Wohn- und Betreuungsangebot fiir Demenzerkrankte. Uberértliche und értliche
Erfahrungen zeigen, dass sich Wohn- und Betreuungsform insgesamt positiv auf das
Befinden und Verhalten der Erkrankten auswirken.

Mit ambulant betreuten Wohngemeinschaften kann auch in kleineren Gemeinden
ein bedarfsgerechtes ortliches Pflegeangebot fiir Menschen, die nicht mehr in ihrer
angestammten Wohnung versorgt werden konnen, geschaffen werden. Dies bedeu-
tet, dass diese Menschen zumindest in der Heimatgemeinde bleiben und dort den
Kontakt mit Angehorigen und Bekannten aufrecht erhalten konnen. Insofern tragen
derartige Angebote zur Gewahrleistung einer differenzierten, dezentralen und bur-
gernahen Versorgung und damit zur Umsetzung der Zielsetzung ,ambulant vor sta-
tionar“ bei. Zumindest ein Teil des aufgrund der demografischen Entwicklung zu er-
wartenden Mehrbedarfes an vollstationaren Pflegeplatzen kann damit kompensiert
werden.

Nachdem es sich bei ambulant betreuten Wohngemeinschaften um ein sehr junges
Angebot handelt, liegen derzeit noch keine Erkenntnisse daruiber vor, ob in dieser
Wohnform unter den dort gegebenen Rahmenbedingungen eine Versorgung von
demenzerkrankten Menschen auch bei fortschreitender korperlicher Pflegebeduirf-
tigkeit maoglich ist.

Hinsichtlich Betreuungs- und Pflegeintensitdt der Bewohner sind ambulant betreu-
te Wohngemeinschaften vergleichbar mit stationdren Pflegeeinrichtungen. Die Ge-
samtkosten flir Wohnen, Verpflegung, hauswirtschaftlicher und pflegerischer Ver-
sorgung sowie sozialer Betreuung liegen deshalb im Bereich von Heimbetreuungs-
kosten, im Einzelfall aufgrund des kleineren Verteilungsschlissels und/oder uiber-
durchschnittlicher Mietkosten sogar dartiber.

Nachdem ambulant betreute Wohngemeinschaften aufgrund der vertraglichen Ge-
staltung sowie der Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Mieter bei der
Organisation von Versorgungs- und Betreuungsleistungen rechtlich als ,hauslicher
Bereich“ gelten, erhalten Pflegebedurftige in dieser Wohnform niedrigere Leistungen
aus ihrer jeweiligen Pflegeversicherung als bei einem Heimaufenthalt. Dies hat zur
Folge, dass der Eigenanteil des Bewohners einer Wohngemeinschaft bei der Finanzie-
rung der regelmafigen Kosten betrachtlich hoher ist als bei einer Heimversorgung.
Sollte das Einkommen und Vermogen des Bewohners einer Wohngemeinschaft nicht
(mehr) ausreichen, um den Eigenanteil, der nicht durch Leistungen der Pflegekasse
abgedeckt ist, zu begleichen, kann es im Einzelfall moglich sein, dass bei der zustan-
digen Sozialhilfeverwaltung ein antragsabhangiger Anspruch auf erganzende Pfle-
geleistungen besteht. Hierbei pruft die Sozialhilfeverwaltung neben den Einkom-
mens- und Vermogensverhdltnissen auch, ob die in der betreuten Pflegeform beant-
ragten Leistungen im Vergleich mit einer stationaren Pflegeform mit unangemesse-
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nen Mehrkosten fur den Sozialhilfetrager verbunden sind. In der Konsequenz kann
dann ein Umzug in eine stationdre Pflegeeinrichtung notwendig werden, in der ei-
ne Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand nur in deutlich geringerem Umfang
notwendig ware.

Auf diese von den Besonderheiten des Einzelfalls abhangige Problemstellung muss
bei entsprechenden Initiativen und geplanten Projekten im Rahmen der fachlichen
Beratung frithzeitig hingewiesen werden. Gleiches gilt auch, soweit sich Buirger als
Mieter fur diese Wohnform interessieren.

Mit dem Ausbau niedrigschwelliger Wohn-, Betreuungs- und Pflegeangebote ist ei-
ne Ausgabensteigerung im Bereich der ortlichen Sozialhilfe verbunden. Allerdings
missen diesen Mehrkosten (je Fall durchschnittlich mtl. 850 — 1300,- €) die Einspa-
rungen im vollstationdren Bereich (Investitionskosten bei der Schaffung zusatzlicher
Heimplatze, erginzende Hilfe zur Pflege in Heimen) entgegen gesetzt werden.

Zielsetzungen und Schlussfolgerungen:

In der Summe der Erkenntnisse kann die Schaffung und der Ausbau neuer ambulan-
ter Wohn-, Pflege- und Betreuungsformen im Landkreis Glinzburg grundsatzlich be-
firwortet werden.

Um Fehlinvestitionen zu vermeiden, wird Gemeinden und Bautrdagern, die Uber die
Schaffung eines derartigen Wohn- und Betreuungsangebotes nachdenken, dringend
empfohlen, im Vorfeld die Frage des konkreten Bedarfes vor Ort zu prifen.

Initiatoren als auch kiinftige Mieter von ambulant betreuten Wohngemeinschaften
sind — soweit moglich - frithzeitig auf die sozialhilferechtliche Problematik hinzu-
weisen.

Im ubrigen wird auf die Formulierungen zum Themenbereich ,,Ambulante Pflege
und Versorgung“ verwiesen; daruber hinausgehender Handlungsbedarf besteht
derzeit nicht.

Finanzierung, Fordermoglichkeiten

Modell-/Projektforderung des Bayerischen Sozialministeriums:

Forderung neuer ambulanter Wohn-, Pflege- und Betreuungsformen fur Seniorinnen
und Senioren (Forderrichtlinie Neues Seniorenwohnen - SeniWoF) vom 2.Juli 2008;

Richtlinie fur die Forderung neuer ambulanter Wohn-, Pflege- und Betreuungsformen
fiir Seniorinnen und Senioren (Forderrichtlinie Neues Seniorenwohnen - SeniWoF)

Eine eigene Fachstelle ,Ambulant betreute Wohngemeinschaften“ unterstitzt
bayernweit Initiatioren beim Aufbau.
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Handlungsfeld

Sicherstellung von Betreuung und Pflege;
Themenbereich ,,Aus- und Fortbildung von Pflegekraften“

Bedeutung und Problembeschreibung

In Artikel 4 der ,,Charta der Rechte hilfe- und pflegebediirftiger Menschen® ist formu-
liert, dass jeder hilfe- und pflegebeduirftige Mensch das Recht auf eine an seinem per-
sonlichen Bedarf ausgerichtete, gesundheitsfordernde und qualifizierte Pflege, Betreu-
ung und Behandlung hat.

Bei der Umsetzung dieser Zielsetzung spielen Pflege- und Betreuungskrafte mit ihrem
Wissen, ihren Fahigkeiten, ihrem Engagement und ihrer Zuwendung eine zentrale Rolle.
Sie beraten, unterstiitzen und entlasten pflegende Angehoérige im hauslichen Bereich,
ubernehmen Verantwortung und treffen wichtige Entscheidungen in der ambulanten
Pflege wie auch in Tagespflege, Kurzzeitpflege und in Heimen.

Die Tatigkeit in der Altenpflege setzt ein hohes Mal3 an sozialer, personlicher und fachli-
cher Kompetenz und damit eine fundierte Ausbildung und regelméaRige Fortbildung
voraus.

Soll die fachgerechte und wiirdevolle Pflege und Versorgung der in den nachsten Jahren
weiter steigenden Zahl pflegebedurftiger Menschen gesichert werden, bedarf es — ne-
ben engagierten Angehorigen und ehrenamtlichen Helfern — auch in Zukunft einer aus-
reichenden Zahl qualifizierter und motivierter Pflegekrafte.

Bereits heute beklagen vor allem Trager von Pflegediensten und Heimen in grof3stadti-
schen Bereichen einen gravierenden Mangel an (deutschsprachigen) Pflegekraften und
beflirchten - trotz osteuropaischer Arbeitskrafte und trotz des aktuell geplanten Ein-
satzes von Arbeitslosen in der Dementenbetreuung - einen neuen ,Pflegenotstand”.

Situation im Landkreis Giinzburg

Aktuell bereitet die Gewinnung und Einstellung qualifizierten Pflegepersonals, dazu
zahlen in der Altenpflege insbesondere

¢ Kranken- und Altenpfleger/innen mit dreijahriger Ausbildung sowie

¢ Kranken- und Altenpflegehelfer/innen mit einjahriger Ausbildung

flur die Trager von Pflegeeinrichtungen und Pflegediensten im Landkreis Glinzburg in
der Regel (noch) keine groReren Probleme.

Um kiunftigen Engpassen vorzubeugen, bedarf es vor allem angesichts des zu erwarten-
den Anstiegs pflegebeduirftiger Menschen der regelmafigen Ausbildung und Qualifizie-
rung weiterer Pflegekrafte.
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Ausbildungsangebote im Landkreis Giinzburg:

Durch die Schliefung der BRK-Berufsfachschule fur Altenpflege und Altenpflegehilfe in
Gunzburg sowie der Berufsfachschule furr Krankenpflegehilfe beim Diakoniezentrum
Schertlinhaus Burtenbach jeweils zum Schuljahresende 2008 ist das Ausbildungsange-
bot im Bereich Pflegeberufe im Landkreis Gunzburg stark reduziert worden. Damit ver-
bunden ist eine Verschlechterung der Berufsperspektiven fiir (junge) Menschen, die sich
fur eine Tatigkeit in der Pflege und Betreuung interessieren.

Hauptgrund fur die SchlieBung der Schulen ist, daR fur die Schulbewerber zu wenig
Ausbildungs- bzw. Praxisplatze zur Verfigung standen.

Aktuelles Ausbildungsangebot im Landkreis Giinzburg im Bereich Pflege und Betreu-
ung seit September 2008:

3jahrige Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege bei der Bezirksklinik Gunzburg

3jahrige Ausbildung Altenpflege beim DRW Ursberg (Beginn derzeit alle 3 Jahre bei
ausreichenden praktischen Ausbildungsplatzen)

3jahrige Ausbildung Heilerziehungspflege beim DRW Ursberg und beim Forde-
rungswerk St. Nikolaus Durrlauingen

2jahrige Ausbildung zum Sozialbetreuer/zur Sozialbetreuerin und Pflegefachhelferin
bei der Berufsfachschule fur Sozialpflege in Glinzburg

1jahrige Ausbildung Heilerziehungspflegehilfe beim DRW Ursberg

Erkenntnisse und Folgerungen:

Im Landkreis Glinzburg wird nur noch in Ursberg und nur alle drei Jahre mit einer
dreijahrigen Altenpflegeausbildung begonnen. Die vorhandenen Schulplatze (ca. 25)
sind trotzdem nicht alle belegt (fehlende praktische Ausbildungsplatze, schlechte Er-
reichbarkeit fiir Personen ohne Auto bzw. Filhrerschein).

Es gibt auf Landkreisebene keine einjahrige Pflegehelferausbildung, deren Lerninhal-
te gezielt auf den Einsatz in der Kranken- und Altenpflege ausgerichtet sind, mehr.

Aufgrund der steigenden Zahl hilfe- und pflegebedurftiger Menschen einerseits und
der aktuellen Ausbildungssituation in der Altenpflege andererseits ist mittelfristig
ein Fachkraftemangel in der Altenpflege zu befurchten. Nur teilweise ware eine
Kompensation durch Krankenpflege- und Heilerziehungskrafte oder durch Sozialbe-
treuer/innen (andere Ausbildungsinhalte und -schwerpunkte) moglich.

Hauptgrund fiir die bayernweit zu beobachtende Entwicklung (schwierige wirt-
schaftliche Situation und SchlieBung von Altenpflegeschulen) ist die Finanzierung
der Ausbildungsvergiitung, die in Bayern von den Ausbildungseinrichtungen (Hei-
men, ambulanten Diensten) bezahlt werden miissen. Zwar kénnen die Ausbildungs-
vergutungen in den Heim- bzw. Leistungsvergutungen berticksichtigt werden, doch
viele Einrichtungen befurchten Wettbewerbsnachteile gegentuiber denjenigen Ein-
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richtungen, die nicht ausbilden. AuBerdem sind den Einrichtungen bei der Zahl der
Ausbildungsplatze insofern Grenzen gesetzt, als sie vertragliche und gesetzliche An-
forderungen (Fachkraftquote, Betreuungsqualitat usw.) erfiillen miissen.

Zur Problemldsung wird seit Jahren eine landesrechtliche Regelung zur Finanzierung
der Ausbildung z.B. in Form eines Ausgleichs- bzw. Umlageverfahrens gefordert.
Diesbezugliche Forderungen und Bemuthungen blieben bisher ohne Erfolg.

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Gewadhrleistung einer Fachgesprach zur Verbesserung | Schul- und Ende

fachgerechten Altenpfle- |der Ausbildungssituation in der | Heimtrager, 2008/Frithjahr

ge durch eine angemes- | Altenpflege Landkreis 2009

sene Zahl qualifizierter

Pflegefachkrafte Fort- und Weiterbildung derin | Einrichtungs-  |laufend

der Altenpflege tatigen Mitar-
beiter

trager, Mitar-
beiter

64




1.Seniorenpolitisches Gesamtkonzept fiir den Landkreis Giinzburg

Handlungsfeld

Angebote fiir besondere Zielgruppen;

Themenbereich ,,Altere Menschen mit Demenzerkrankungen und anderen
psychischen Erkrankungen des Alterns*

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Wir werden immer dlter - und die meisten Menschen bleiben erfreulicherweise auch
immer langer gesund und fit. Allerdings ist mit der mittlerweile bei ca. 80 Jahren lie-
genden durchschnittlichen Lebenserwartung auch die Haufigkeit jener Krankheiten an-
gestiegen, die vorwiegend bei dlteren Menschen auftreten.

Derzeit leiden bereits circa 25 % der uber 65-Jahrigen unter psychischen Alterskrankhei-
ten - Tendenz steigend. Der grof3te Anteil entfallt auf demenzielle und depressive Er-
krankungen.

Auffalligste Anzeichen und Auswirkungen einer demenziellen Erkrankung sind der fort-
schreitende Verlust des Gedachtnisses und die abnehmende Denk- und Urteilsfahigkeit.
Hinzu kommen Orientierungslosigkeit, Sprachstorungen sowie tief greifende Verande-
rungen der Personlichkeit.

Die am haufigsten vorkommende und bekannteste Demenzerkrankung ist die Alzhei-
mer-Krankheit. In Deutschland wird die Zahl der an einer Demenz leidenden Personen
auf derzeit mehr als 1 Million geschatzt - in ca. 30 Jahren wird sich die Zahl der an einer
Demenz Erkrankten hochstwahrscheinlich bereits verdoppelt haben.

Im Landkreis Giinzburg leben derzeit (geschatzt) rund 1.300 Menschen mit Demenzer-
krankung. Deren Zahl wird bis zum Jahr 2025 auf ca. 2.000 Personen ansteigen.

Noch weniger im Blickpunkt der Offentlichkeit und im Mittelpunkt von Bemithungen
um Verbesserung der personlichen Situation stehen dltere Menschen, die an Depressio-
nen erkrankt sind. Vor allem die Tatsache, dass viele hochaltrige Menschen uiiberwiegend
allein leben und soziale Kontakte aufgrund nachlassender Mobilitat und gesundheitli-
cher Probleme nicht mehr aufrecht erhalten werden konnen, hat dazu gefiihrt, dass die
Zahl der alteren Menschen mit Depressionen sprunghaft angestiegen ist. Familiare und
gesellschaftliche Entwicklungen werden diese Situation voraussichtlich noch verschar-
fen.

Menschen mit alternsbedingten psychischen Erkrankungen und ihre Angehorigen lei-
den nicht nur unter der Erkrankung selbst, sondern oft noch mehr unter den nach wie
vor bestehenden Vorurteilen und der mit derartigen Erkrankungen oft verbundenen
wachsenden gesellschaftlichen Isolation. Betroffene brauchen deshalb nicht nur Bera-
tung, Information, Hilfe und Unterstutzung fir ihre personliche schwierige Situation,
sondern vor allem Verstandnis und das Gefuhl, nicht allein gelassen zu sein.
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Bestandsaufnahme

1.

Angebote fiir Demenz-Erkrankte sowie deren Angehorige

a) zur Unterstiitzung bzw. Entlastung der hduslichen Betreuung und Pflege:

2 Selbsthilfegruppen fiir Angehorige von Alzheimer-Kranken und dlteren verwirrten
Menschen (in Glinzburg und Krumbach)

2 Begegnungsgruppen fiir Alzheimer-Erkrankte und dltere verwirrte Menschen (in
Gunzburg und Krumbach

3 ambulant betreute Wohngemeinschaften fiir Demenzkranke (2 x in Krumbach, 1 x
in Glinzburg)

integrierte Tagesbetreuung in 3 Tagespflegeeinrichtungen mit insgesamt 45 Platzen
in Burgau (10 Platze), Krumbach (20 Pldtze) und Leipheim (15 Platze),

bei der Fachpflegeeinrichtung Ernst-Ott-Sozialzentrum Ichenhausen sowie beim
Diakoniezentrum Schertlinhaus Burtenbach mit jeweils 2 eingestreuten Platzen;

b) Betreuungs- und Pflegeangebote in vollstationdren Einrichtungen:

Ernst-Ott-Sozialzentrum, Fachpflegeeinrichtung fiir Menschen mit Demenzerkran-
kungen (29 ,beschiitzende” Platze), davon bis zu 7 Kurzzeitpflege

3 ,beschutzende” Wohngruppen fiir Menschen mit Demenzerkrankungen beim Dia-
koniezentrum Schertlinhaus Burtenbach (insgesamt 30 Pldtze)

integrierte Betreuung und Versorgung in 2 Kurzzeitpflege-Einrichtungen (in Glinz-
burg und Krumbach) und in den bestehenden Alten- und Pflegeheimen

¢) medizinische und arztliche Versorgung:

4 Gerontopsychiatrische Akutstationen bei der Bezirksklinik Glinzburg (76 Platze)
Tagesklinik bei der Bezirksklinik Giinzburg (ab Oktober 2008)

Psychiatrische Instituts-Ambulanz bei der Bezirksklinik Glinzburg
»Gedachtnissprechstunde” bei der Bezirksklinik Gunzburg

Geriatrische Reha bei der Fachklinik Ichenhausen

Niedergelassene Fach- und Hausarzte
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d) Beratung:
=  Krankenhaus-Sozialdienste

= Seniorenfachstelle und Fachstelle fur pflegende Angehorige beim Landratsamt
Gunzburg mit dem Angebot der aufsuchenden Beratung

» sonstige Dienstleister und Einrichtungstrager

e) Information, Offentlichkeitsarbeit

= Regelmallige themenspezifische Vortrage, Veranstaltungen, Presseartikel, Kurse und
Schulungen durch verschiedene Anbieter wie Seniorenfachstelle, Angehorigenfach-
stelle, BKH, VHS usw.

f) Koordination, Vernetzung,
» Geronto-psychiatrischer Arbeitskreis im Landkreis Giinzburg (Arbeitskreis der PSAG)

2. Angebote fiir dltere Menschen mit Depressionen bzw. zur Vorbeugung
depressiver Erkrankungen

a) Unterstiitzung bzw. Entlastung der hduslichen Betreuung und Pflege:
» Tagesstatte fiir psychische Kranke bei der Bezirksklinik Glinzburg (in Ausnahmefal-
len)

b) Betreuungs- und Pflegeangebote in vollstationdren Einrichtungen:
= Alten- und Pflegeheime im Landkreis Gunzburg

¢) medizinische und drztliche Versorgung:
» Gerontopsychiatrische Akutstationen bei der Bezirksklinik Giinzburg (76 Plitze)
= Psychiatrische Instituts-Ambulanz bei der Bezirksklinik Guinzburg

* Niedergelassene Fach- und Hausarzte

d) Beratung:
= Sozialdienst der Bezirksklinik Glinzburg

» Fachstelle fur pflegende Angehoérige beim Landratsamt Gunzburg

e) Koordination, Vernetzung:

»  Geronto-psychiatrischer Arbeitskreis im Landkreis Giinzburg (Arbeitskreis der PSAG)
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Beurteilung des derzeitigen Angebotes

e Fur dltere Menschen mit Demenzerkrankungen besteht im Landkreisgebiet ein breit
gefachertes und differenziertes Beratungs- und Unterstutzungsangebot, das weit-
gehend auch den Anforderungen an eine bluirgernahe Versorgung gerecht werden
kann.

¢ Bildlich gesehen noch ,;in den Kinderschuhen“ steckt dagegen die Entwicklung und
der Bestand an Hilfs- und Unterstutzungsangeboten fur Menschen mit Altersdepres-
sionen.

Defizite, Probleme und Verbesserungspotentiale:

= Zu wenig wohnortnahe Heimplatze fir demenzerkrankte, insbesondere weglaufge-
fahrdete dltere Menschen (Ziele und Malnahmen hierzu siehe auch Handlungsfeld
»Sicherstellung von Betreuung und Pflege, Teilbereich vollstationare Pflege”)

» Vor allem die bestehenden niedrigschwelligen Angebote fur Demenzerkrankte zur
Entlastung und Unterstutzung der hauslichen Pflege werden noch zu wenig in An-
spruch genommen.

= Oft werden psychische Erkrankungen zu spat oder gar nicht erkannt bzw. diagnosti-
ziert, so dass mogliche wirkungsvolle Behandlungen nicht eingeleitet werden und
Hilfsangebote nicht greifen konnen

= Restriktive, zum Teil auch ablehnende Haltung niedergelassener Allgemeinarzte bei
der Verordnung geeigneter, aber z.T. teurer Medikamente (Hintergrund: Budgetie-
rung)

= Esfehlen wohnortnahe Angebote zur Tagesstrukturierung und andere niedrig-
schwellige Angebote zur Vorbeugung von Isolation und depressiven Erkrankungen
dlterer Menschen (vor allem zur Vermeidung des sog. ,Drehtiireneffektes«)
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Verbesserung der Lebensquali- | Schaffung zusatzlicher wohnort- |Heimtrager | Ab sofort/
tat Demenzerkrankter und naher Betreuungsmaglichkeiten laufend
ihrer Angehoriger fur altere Menschen mit De-
menzerkrankungen in den be-
stehenden Heimen, insbesondere
auch fur weglaufgefahrdete
Menschen
Bedarfsorientierter Ausbauvon | Fachstelle fir
Angeboten zur Entlastungund | pflegende
Unterstiitzung der hauslichen Angehorige,
Betreuung und Pflege Trager von
Pflegediens-
ten und Pfle-
geeinrichtun-
gen
Frithere und bessere Inan- Vorbehaltlich Modellférderung Uni Ulm, ver- |Ca. 3 Jahre
spruchnahme von Behand- nach § 45c PflegeVG: antwortlich:
lungsmoglichkeiten und Un- | Projekt zur Verbesserung der Prof. Dr. Riepe
terstiitzungsangeboten durch | medizinischen und pflegerischen
Demenzerkrankte und deren | Versorgung Demenzerkrankter
Angehdrigen im Landkreis Gunzburg;
Fortfithrung und Verstarkung Trager der Ab sofort /
der Offentlichkeitsarbeit Angebote laufend
Vermeidung von Altersdepres- | Aufbau niedrigschwelliger tages- | Wohlfahrts- | Ab sofort

sionen und Vorbeugung gegen
wiederholte Krankenhausauf-
enthalte

strukturierender Angebote (z.B.
Seniorentreff, Mittagstische,
Tanzkaffee) und von Besuchs-
diensten fur erkrankte und ge-
fahrdete dltere Menschen

verbande und
sonstige Al-
tenhilfetrager,
Freiwilligen-
zentrum,
Pfarrgemein-
den, Bezirks-
klinik Giinz-
burg
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Handlungsfeld
Unterstiitzung pflegender Angehoriger

Kurzbeschreibung und Bedeutung :

Auch im Landkreis Gliinzburg werden rund drei Viertel der annahernd 3.000 pflegebe-
durftigen Menschen zuhause versorgt und betreut. Die pflegenden Angehdrigen, Nach-
barn und Freunde tragen die Hauptlast der hauslichen Versorgung - auch dann, wenn
(erganzend) ein ambulanter Dienst tatig ist. Sie kimmern sich nicht nur Wochen und
Monate, sondern oft genug uiber Jahre hinweg rund um die Uhr um ihre Pflegebedurfti-
gen. Sie sind haufig durch die lang andauernde Pflege korperlich und seelisch erschopft,
gesundheitlich gefahrdet und durch die zeitliche Belastung sozial isoliert.

Pflegende Angehorge sind die tragende Saule in der hauslichen Pflege. Unsere Gesell-
schaft kann auf sie auch in Zukunft nicht verzichten, weil die Gewahrleistung von Be-
treuung und Pflege allein durch professionelle Dienste, Einrichtungen und Pflegekrafte
nicht finanzierbar ist.

Deshalb ist es wichtig, pflegende Angehdorige in ihrer oft sehr schwierigen Situation
nicht allein zu lassen. Um ihre Pflegebereitschaft und ihre Pflegefahigkeit zu erhalten,
brauchen sie vor allem Beratung, Unterstiitzung und Entlastung.

Bestand:

Wichtige Unterstiitzung und Entlastung erhalten pflegende Angehorige durch die viel-
faltigen Angebote der ambulanten Pflegedienste, der Kurzzeit- und Tagespflege usw.
Daruiber hinaus hat der Landkreis Gunzburg zur Starkung der hauslichen Pflege im No-
vember 1998 beim Seniorenamt im Landratsamt Guinzburg eine ,,Fachstelle fiir pfle-
gende Angehorige“ eingerichtet.

Die Fachstelle ist seit November 1998 staatlich anerkannt und mit einer Fachkraft in
Teilzeit besetzt.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Angehorigenfachstelle gehoren:

» dieindividuelle Beratung pflegender Angehoriger,

= Aufbau und fachliche Begleitung sogenannter niedrigschwelliger Unterstiitzungs-
und Entlastungsangebote sowie

» themenspezifische Information und Aufklarungsarbeit (z.B. Veranstaltungen zum
Weltalzheimertag).
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Aktuelle Unterstiitzungs- und Entlastungsangebote der Fachstelle beim Landratsamt
Giinzburg:

6 Selbsthilfegruppen fiir pflegende Angehérige (davon zwei speziell fiir Angehorige
von Alzheimer-Erkrankten und verwirrten dlteren Menschen) mit regelmaRigen
Treffen in Burgau, Gunzburg, K6tz und Krumbach:

In den Selbsthilfegruppen treffen sich pflegende Angehorige unter Begleitung einer
Fachkraft zum Erfahrungsaustausch. Sie erhalten dartiber hinaus Informationen
z.B. zu Moglichkeiten der Entlastung, zu Finanzierungsfragen und Schulungen zur
Erleichterung der hauslichen Pflege und Betreuung.

2 Betreuungsgruppen fur Alzheimer-Erkrankte und verwirrte dltere Menschen in
Gunzburg und Krumbach:

Die Betreuungsgruppe soll Angehorige stundenweise entlasten und bietet Angeho-
rigen sowie Kranken Kontaktmaglichkeiten in familiar gestalteter Umgebung. Die
Kranken erfahren fur einige Stunden Gemeinschaft, Geselligkeit und Forderung.
Betreuungsgruppen werden entsprechend der jeweiligen Nachfrage einmal oder
mehrmals wochentlich oder 14-tagig angeboten. Sie finden unter der Leitung einer
Fachkraft erganzt durch ehrenamtliche Helferinnen und Helfer statt.

1 Helferinnenkreis zur stundenweisen Entlastung pflegender Angehoriger:
Geschulte ehrenamtliche Helferinnen und Helfer unter pflegefachlicher Anleitung
ubernehmen gegen eine Aufwandsentschadigung die stundenweise Betreuung des
Pflegebediirftigen im hauslichen Bereich.

Soweit bei der Inanspruchnahme der Angebote Kosten anfallen, werden diese in der Re-
gel von der jeweiligen Pflegekasse erstattet.

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Das gegenwartige Beratungs-, Unterstiitzungs- und Entlastungsangebot fur pfle-
gende Angehorige wird den Anforderungen im Hinblick auf eine bedarfsgerechte,
ausreichende und burgernahe Versorgung gerecht.

Vor allem das Angebot der Betreuungsgruppen fur Demenzerkrankte wird noch
zu wenig in Anspruch genommen.

Aufgrund der zum 1. Juli 2008 in Kraft getretenen Leistungsverbesserung fur Per-
sonen mit eingeschrankter Alltagskompetenz ist nicht auszuschlieRen, dass Ent-
lastungs- und Unterstiitzungsangebote kiinftig vermehrt nachgefragt und in
Anspruch genommen werden.
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= Wesentlichen Einfluss auf die kuinftige Arbeit der Angehorigenfachstelle sowie
der Ubrigen tatigen Beratungsstellen wird die noch ausstehende Entscheidung
des Bayerischen Sozialministerium haben, ob und in welcher Weise in Bayern
Pflegestutzpunkte eingerichtet werden.

Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Starkung der hauslichen | Aufrechterhaltung/Fortfihrung |Landkreis Ab sofort

Pflege durch Beratung, der Angehorigenfachstelle durch | Giinzburg

Entlastung und Unterstiit- | den Landkreis Gunzburg

zung pflegender Angeho-

riger Bedarfsgerechter Ausbau von Angehorigen- | Ab sofort /
Unterstiitzungs- und Entlas- fachstelle(n), laufend
tungsangeboten z.B. bei steigen- | Trager von Se-
der Nachfrage niorenarbeit

Verbesserte Nutzung be- | RegelmaRige Offentlichkeitsar- | Angehérigen-  |laufend

stehender Angebote

beit, insbesondere (nochmalige)
Information von Haus- und
Facharzten

fachstelle(n)
und sonstige
Anbieter

Erganzende Anmerkung:

Insbesondere zur Vermeidung des Aufbaues von Parallelstrukturen wird die Formulie-
rung weiterer Zielsetzungen und MalBnahmen bis zur Klarung der noch offenen Fragen
zur Einrichtung von Pflegestiitzpunkten zurtuickgestellt.
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Handlungsfeld
Hospizarbeit und Palliativversorgung

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Die zunehmende Verbreitung der Hospizidee als eine wichtige Buirgerbewegung in un-
serem Land, das Medieninteresse an Sterbehilfe und assistiertem Suizid, die Diskussio-
nen um ein Gesetz zur Patientenverfiigung haben Sterben und Tod zu einem aktuellen
Thema gemacht. Die Fortentwicklungen einer Hochleistungs- und Geratemedizin haben
dartiber hinaus dazu gefiihrt, dass es immer schwerer fallt, den Tod als Teil des Lebens
zu begreifen und ihn anzunehmen. Es kommt deshalb nicht von ungefahr, dass der
Wunsch nach menschenwiirdigem Sterben im Kreis der Angehorigen - moglichst in der
vertrauten Umgebung - wieder lauter wird.

Den Sterbenden ihre Schmerzen, andere Beschwerden und pflegerische Probleme so
weit als moglich zu erleichtern, sie menschlich zu begleiten und einen Abschied in Wiir-
de zu ermaglichen, ist die Grundidee und Zielsetzung der Hospiz- und Palliativbewe-

gung.

Hospizarbeit bedeutet das zugewandte und wertschatzende Begleiten Schwerkranker
und Sterbender sowie ihrer Familien durch ehrenamtliche Hospizhelferinnen und -
helfer. Dabei werden die personlichen, religiosen und herkunftsbedingten kulturellen
Werte jedes Einzelnen sowie die korperlichen, psychosozialen und spirituellen Bedurf-
nisse der Betreuten geachtet und berticksichtigt. Angehorige werden in der Trauer un-
terstutzt.

Palliativversorgung umfasst als Uberbegriff die Palliativmedizin und Palliativpflege. Der
Begriff ,palliativ® bedeutet einen bergenden, schiitzenden Umgang mit dem kranken
Menschen und seinen von schwerer Krankheit verursachten Beschwerden, besonders
dann, wenn die Erkrankung nicht mehr spezifisch behandelbar ist. Ziel der Betreuung
durch medizinisches und pflegerisches Fachpersonal ist die Kontrolle von Beschwerden,
um ein wurdevolles Sterben zu ermdglichen.

Bestand

Im Landkreis Giinzburg sind in der Hospizarbeit und Palliativversorgung taitig:
» Raphael-Hospizverein Gunzburg e.V.

= Okumenische Hospizinitiative Krumbach und Umgebunge.V.

= Ambulante Pflegedienste sowie

= Vollstationare Pflegeeinrichtungen

Daruiber hinaus spielen Hausarzte sowie die Kliniken des Landkreises eine wichtige Rolle.
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Angebote im Bereich Hospizarbeit und Palliativversorgung, Stand 1. Juli 2008
(Quellen: Angaben der Anbieter und Einrichtungen)

Art des Angebotes

Zielgruppe/Ortlicher Zustindig-
keitsbereich

Anbieter

psychosoziale Begleitung durch
ehrenamtliche Hospizhelferinnen
und -helfer

Sterbende und Trauernde im
nordlichen Landkreis Giinzburg
(Altlandkreis Giinzburg)

Raphael-Hospizverein Glinzburg
eV

Sterbende und Trauernde im sud-
lichen Landkreis Glinzburg (Alt-
landkreis Krumbach)

Okumenische Hospizinitiative
Krumbach und Umgebung e.V.

palliativpflegerische Beratung
durch Palliativ-Care-
Fachpflegekrafte im hduslichen
Bereich, in Heimen sowie wah-
rend Klinikaufent-halten

Schwerkranke und Angehérige im
nordlichen Landkreis Giinzburg
(Altlandkreis Guinzburg)

Raphael-Hospizverein Glinzburg
e.V, ambulante Pflegedienste mit
besonders geschultem Personal

Schwerkranke und Angehérige im
suidlichen Landkreis Glinzburg
(Altlandkreis Krumbach)

Okumenische Hospizinitiative
Krumbach und Umgebung e.V,
ambulante Pflegedienste mit
besonders geschultem Personal

Palliativpflegerische Betreuung
durch Palliativ-Care-
Fachpflegekrafte

Schwerkranke im hduslichen Be-
reich

Ambulante Pflegedienste mit
besonders geschultem Personal

Schwerkranke in Alten- und Al-
tenpflegeheimen

Vollstationare Einrichtungen mit
besonders geschultem Personal

Palliativdienst Giinzburg (klini-
sche Versorgung, Uberleitung in
ambulante Betreuung, ambulan-
ter palliativmedizinischer Konsi-
liardienst)

Patienten und Sterbende in der
Klinik Glinzburg aus dem Ein-
zugsgebiet der Klinik

Palliativdienst Giinzburg in Zu-

sammenarbeit mit ambulanten
Pflegediensten und niedergelas-
senen Arzten

Palliativmedizinische Versorgung
an der Klinik Krumbach (Pallia-
tivmedizinerin und Palliativ-Care-
Fachpflegekrafte)

Entlassungsmanagement in am-
bulante Betreuung

Patienten und Sterbende in der
Klinik Krumbach aus dem Ein-
zugsgebiet der Klinik

Kreisklinik Krumbach

Kreisklinik Krumbach in Koopera-
tion mit Hausarzten und ambu-
lanten Pflegediensten
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Ubersicht:
Mitarbeiter der im Landkreis Giinzburg titigen Hospizvereine, Stand Mai 2008
(Quelle: Angaben der Hospizvereine)

Raphael-Hospizverein Giinzburg e.V Okumenische Hospizinitiative Krumbach und
Umgebung e.V
- 1 Koordinatorin - finanziert nach - 1 Koordinatorin - finanziert nach § 39a
§ 39a Abs. 2 SGB V = Medizinisch- Abs. 2 SGB V = Medizinisch-pflegerische
pflegerische Palliativ-Fachkraft Palliativ-Fachkraft

- 38 ausgebildete und einsatzbereite
ehrenamtliche Hospizhelfer

2 Palliativ-Care-Fachpflegekrafte

- 36 ausgebildete und einsatzbereite ehren-
- 1ehrenamtlich tatiger Palliativ- amtliche Hospizhelfer

Konsiliararzt - 1 Palliativ-Care-Medizinerin

- 1ausgebildete Trauerbegleiterin - 1 Palliativ-Care-Fachpflegekraft in Ausbil-

dung

- 1 Krisenseelsorgerin im Umgang mit Todes-
fallen

- 2 Begleiterinnen bei Tot- und Fehlgeburten

Palliativ-Care-Fachpflegekrafte bei ambulanten Pflegediensten:

Folgende ambulante Pflegedienste haben bereits mindestens 1 Mitarbeiter/in zur Pal-
liative-Care-Fachpflegekraft weiterqualifiziert:

= Okumenische Sozialstation Giinzburg

= BRK-Sozialstation Ginzburg

=  AWO-Sozialstation Krumbach

= Katholische Sozialstation Krumbach

= Ambulante Krankenpflege Thannhausen

Weitere drei Dienste gaben an, dass mit der Weiterqualifizierung in diesem Bereich be-
gonnen wurde bzw. dass der Beginn einer Weiterqualifizierung geplant ist.

Palliativ-Care-Fachpflegekrafte in Alten- und Altenpflegeheimen:

» Diakoniezentrum Schertlinhaus Burtenbach: 2 Mitarbeiter/innen ab 12/2008

» Heiliggeist-Spitalstiftung Giinzburg: 1 Mitarbeiter/in (Qualifikation abgeschlossen)
= Ernst-Ott-Sozialzentrum Ichenhausen: 1 Mitarbeiter/in ab 12/2008

= AWO-Altenpflegeheim Krumbach: 2 Mitarbeiter/innen ab 12/2008

= Rummelsberger Stift Leipheim: 1 Mitarbeiter/in ab 12/2008

= Kreisaltenheim Thannhausen: 2 Mitarbeiter/innen ab 12/2008
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Die Palliativ-Care-Fachpflegekrafte beraten und unterstitzen die ibrigen Mitarbeiter
der ambulanten Pflegedienste und Einrichtungen und ibernehmen im konkreten Fall
die palliativpflegerische Versorgung von Schwerkranken und Sterbenden. Es bestehen
Kooperationen mit den beiden Hospizvereinen im Landkreis Glinzburg

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Das gegenwartige Angebot kann den Anforderungen von Patienten und Familien im
Landkreisgebiet derzeit weitgehend gerecht werden. Es ist allerdings davon auszugehen,
dass die Angebote nicht ausreichend bekannt sind bzw. nicht angenommen werden und
der wirkliche Bedarf deutlich hoher ist.

Problemstellungen und Verbesserungspotentiale:

= Das Angebot hospizlicher und palliativer Dienste wird in der Offentlichkeit immer
noch nicht ausreichend bzw. richtig verstanden und deshalb haufig auch nicht in
Anspruch genommen. Es besteht die Scheu oder Angst, ,jemand Fremden* (z.B. Hos-
pizhelfer/-innen) ins Haus zu lassen, aus Sorge, Nachbarn kénnten die Annahme von
Hilfe als Schwache deuten.

* Mit den Seniorenheimen im Landkreis Gunzburg bestehen Kontakte, bei der Imple-
mentierung hospizlicher Betreuung mitzuwirken. Diese Kontakte befinden sich im
unterschiedlichen Stadium der Verwirklichung.

= Teilweise Defizite beim Uberleitungsmanagement zwischen stationdarem Klinik- und
ambulantem Bereich.

= Fehlende Abrechenbarkeit der palliativpflegerischen Betreuung durch ambulante
Pflegedienste; palliativpflegerische Begleitung muss derzeit von den Betroffenen
»privat” bezahlt werden (Problem kann nicht auf Landkreisebene gelost werden: evtl.
Verbesserungen nur durch Einflussnahme uber politische Entscheidungstrager mog-
lich!)

= Fehlende Verordnungsfahigkeit von palliativmedizinischen Leistungen, MaBnahmen
und Medikamenten fur die niedergelassenen Arzte auBerhalb ihres Budgets (Prob-
lem kann nicht auf Landkreisebene gelost werden: evtl. Verbesserungen nur durch
Einflussnahme tiber politische Entscheidungstrager maoglich!)
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
= Verbesserung der allge- Gewinnung und Schulung zu- Hospizvereine |laufend
meinen palliativmedizini- |satzlicher Ehrenamtlicher als
schen und -pflegerischen | Hospizhelfer/-innen bzw.
Versorgung im hauslichen | Trauerbegleiter
und vollstationaren Be-
reich
, " S o laufend
= Verstarkte Offnung der Bedarfsorientierte Qualifizierung | Ambulante
Palliativversorgung fiir alle | von Mitarbeitern in Palliativpfle- | Pflegedienste
Schwerkranken im fortge- |ge bei den ambulanten Pflege- |und Heime
schrittenem Stadium, un- | diensten und in Heimen
abhangig von der Art der
Erkrankung)
. i3li- laufend
ggig}?&%ﬂf ;ﬁ;cseri\eliz}}a— V\{eiterfﬂhrpng des Palliativ- Klinik und ‘
tiv Versorgung (SAPV)“, dienstes Gunzburg Hospizverein
orientiert an den Gege- Gunzburg,
benheiten im Flachenland-
kreis Guinzburg
Hohere Akzeptanz und Offen- | Aufklarungs- und Uberzeu- Hospizvereine
heit fur hospizliche und pallia- | gungsarbeit bei Bevolkerung und | und ambulan-
tivpflegerische Arbeit und An- | anderen Zielgruppen z.B. durch | te Pflege-

gebote im haduslichen und sta-
tiondren Bereich

schriftliche Informationen, Ver-
anstaltungen, Vortrage und per-
sonliche Kontaktaufnahmen

dienste, sons-
tige

Reibungsloser Ubergang zwi-
schen stationdarem Klinikbe-
reich und ambulanter, hausli-
cher Betreuung

Optimierung des Uberleitungs-
managements zwischen statio-
narem Klinik- und ambulantem
Bereich

Beteiligte Ein-
richtungen
und Pflege-
dienste
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Handlungsfeld
Biirgerschaftliches Engagement fiir und von Seniorinnen und

Senioren

Kurzbeschreibung und Bedeutung:

Buirgerschaftliches Engagement bildet das Riickgrat unseres Gemeinwesens.

Es sind die unzahligen ehrenamtlich Tatigen in den Dorfern und Stadten, die das Leben
und das Miteinander pragen und damit lebens- und liebenswert machen. Das klassische
»~Ehrenamt®in Vereinen, Nachbarschaftshilfen, Besuchsdiensten, Selbsthilfegruppen
usw. ist dabei ebenso wichtig wie Angebote, die es ermdglichen, sich nach individuellen
Neigungen in zeitlich uberschaubaren Projekten zu engagieren. Wer sich freiwillig en-
gagiert, gewinnt auch fur sich in vielerlei Hinsicht. Burgerschaftliches Engagement er-
maoglicht soziale Kontakte, Bestatigung durch Anerkennung und Zufriedenheit dartiber,
etwas Sinnvolles zu tun und gebraucht zu werden.

Auch viele Burgerinnen und Burger im fortgeschrittenen Alter wollen in der sogenann-
ten dritten Lebensphase aktiv bleiben. Immer mehr sind bereit, ihre gewonnene ,Frei-
zeit”, ihre Berufs- und Lebenserfahrung zum Nutzen und zur Freude anderer einzubrin-
gen. Diese Bereitschaft und diese Ressourcen sollten deshalb im Interesse aller genutzt
werden.

Deshalb gilt es, vor Ort die notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen. Hierzu zahlt,
burgerschaftliches Engagement insbesondere durch fachliche Begleitung, Informatio-
nen, Offentlichkeitsarbeit und Anerkennung zu férdern und zu unterstiitzen.

Bestand und Beurteilung:

Burgerschaftliches, freiwilliges Engagement findet im Landkreis Gunzburg bereits in
vielfaltiger Weise statt. Es reicht von der Tatigkeit in 6rtlichen Vereinen, in Selbsthilfe-
gruppen und Projekten zur Verbesserung der Lebensbedingungen in der Heimatge-
meinde bis zum Engagement als Schullerlotse, in Besuchsdiensten und in der Unterstuit-
zung fur kranke und altere Menschen.

Die Zahl der Menschen, die im Landkreis Gunzburg mehr als das ,,Notwendige“ tun, ist
nicht bekannt, weil viel Gutes ,,im Stillen®, als Selbstverstandlichkeit und ohne grofRes
Aufheben geleistet wird.

Mitte September 2007 hat das Freiwilligenzentrum , Stellwerk” seine Arbeit aufgenom-
men. Hauptaufgabe dieser Einrichtung unter Tragerschaft des Caritasverbandes fur die
Region Gunzburg und Neu-Ulm sowie des Diakonischen Werkes Neu-Ulm ist es, vorhan-
denes Engagement zu stutzen und zu vernetzen, Angebot und Nachfrage fur freiwilliges
Engagement zu koordinieren und bei Bedarf neue Angebote zu schaffen.
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Das Freiwilligenzentrum bietet:

= Unterstutzung bei der Suche nach einer passenden freiwilligen/ehrenamtlichen Ta-
tigkeit und Vermittlung in die Bereiche Soziales, Umwelt, Kultur, Sport, Bildung, Kir-
che und Kommunales

= Beratung von gemeinntitzigen Organisationen, Initiativen und Projekten, rund um
das Thema ,Einsatz und Koordination von Freiwilligen®

= Entwicklung und Durchfiihrung von Projekten nach lokalem Bedarf mit Partnern vor
Ort

< Starkung der Vernetzung und der gesellschaftlichen Anerkennung von Freiwilligen
als Beitrag zur Entwicklung der Buirgergesellschaft.

Ziel des Freiwilligenzentrum:s ist,

< sich flir mehr gesellschaftliche Anerkennung burgerschaftlichen Engagements ein-
zusetzen

= neue Freiwillige/Ehrenamtliche fur bestehende Vereine, Verbande und Projekte zu
gewinnen

= das vorhandene Engagementpotential zielgerichtet zur Losung regionaler Probleme
zu wecken.

Die Arbeit des Freiwilligenzentrums Stellwerk wird durch den Landkreis Gunzburg fi-
nanziert. Hinzu kommen Finanzierungen aus Projektmitteln, die vom Freiwilligenzent-
rum bei verschiedenen Stellen beantragt werden.

Der Landkreis ist Vertragspartner der Trager und unterstutzt die Arbeit des Freiwilligen-
zentrums nicht nur finanziell, sondern auch durch die gute Zusammenarbeit mit dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Das Freiwilligenzentrum ist Ansprechpartner fiir politische Gemeinden, Pfarrgemein-
den, gemeinniitzige Initiativen, Verbinde und Vereine, die mit ehrenamtlichen Helfern
arbeiten - insbesondere aber natiirlich fiir interessierte Biirger, die eine ,,sinnhafte*
Beschiftigung und Tatigkeit suchen.

Dabei bietet das Freiwilligenzentrum Tatigkeiten in allen sozialen, 6kologischen und
kulturellen Bereichen an. Sie reichen von der Organisation von Projekten Uber die Be-
treuung von Senioren, Kindern und Behinderten bis hin zu handwerklichen Tatigkeiten
oder Buroarbeiten. Man kann sich zeitlich begrenzt engagieren oder gemeinnuitzige
Projekte eigenverantwortlich umsetzen. Die Agentur stellt hierfur ihre Kontakte und
ihr Wissen zur Verfugung.
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Folgende Projekte wurden mit Unterstiitzung verschiedenster Partner bisher bereits
erfolgreich umgesetzt

. Schiilerpaten, Sozialpaten, Elterntalk, Lesefreunde, Kompetenzstarkung fur
Auszubildende, Bau eines Niedrigseilgartens im Generationenpark in Burgau, Be-
ratung von Einrichtungen und Kommunen, sowie etliche Veranstaltungen zum
Thema Ehrenamt.

Beurteilung/Erkenntnisse/Verbesserungspotentiale:

* |Im Landkreis Glinzburg gibt es eine Vielzahl von Menschen, die sich in vielfaltigs-
ter Weise freiwillig engagieren. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag, die ge-
samtgesellschaftlichen Aufgaben und Herausforderungen zu meistern. Mit ihrem
Engagement in vielen Bereichen tragen sie zu einer Verbesserung der Lebensbe-
dingungen in den Gemeinden des Landkreises und der Lebenssituation ihrer Bur-
ger bei.

= Das Potential der in Zukunft wachsenden Zahl dlterer Menschen, die aktiv sein
wollen, gilt es noch starker als bisher zu nutzen. Mit der Einrichtung des Freiwilli-
genzentrums Stellwerk wurden hierfur im Landkreis Gunzburg wichtige Voraus-

setzungen und Rahmenbedingungen geschaffen.

Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Forderung und Ausbau bur- | Fortfithrung des Freiwilligen- |Landkreis und |Ab sofort
gerschaftlichen Engagement, | zentrums Stellwerk Trager
vor allem durch verstarkte
Nutzung der Potentiale dlte-
rer Menschen Gewinnung zusatzlicher Frei- | Freiwilligen- Ab sofort /
williger und Ausbau von An- | zentrum mit laufend
geboten und Projekten Unterstiitzung
verschiedener
Partner
Beratung von Vereinen, Freiwilligen- Ab sofort/
Kommunen und Tragern zum |zentrum Stell- |laufend
Einsatz von ehrenamtlich En- | werk
gagierten.
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Handlungsfeld
Interessensvertretung, Mitwirkung und Beteiligung von Senioren

Kurzbeschreibung und Bedeutung :

Die Menschen in Deutschland werden nicht nur dlter, sie bleiben auch langer gesund
und aktiv. Mit dieser erfreulichen Entwicklung steigt der Wunsch und die Bereitschaft,
niitzlich zu sein und fiir sich und andere Verantwortung zu iibernehmen. Altere Men-
schen sind die besten Fachleute in ,eigener Sache®. Sie wollen deshalb vor allem in Ent-
scheidungsprozesse und bei der Entwicklung von Projekten und MalRnahmen, die sie
selbst direkt oder indirekt betreffen, gefragt oder beteiligt werden.

In absehbarer Zeit werden dltere Menschen Uber 60 Jahre zur groRten Altersgruppe in
der Bevolkerung zahlen - auch im Landkreis Guinzburg. Diese Tatsache erfordert eine
aktive Beteiligung alterer Menschen, auch im politischen Bereich.

Die Form der Interessensvertretung orientiert sich an den 6rtlichen Gegebenheiten,
Zielsetzungen und Maoglichkeiten. Sie kann z.B. durch Seniorenbeauftragte, Seniorenre-
ferenten, Seniorensprecher oder Seniorenbeirate erfolgen.

Diese sind in erster Linie Ansprechpartner fur altere Biirger und wichtiges Bindeglied
zur Kommune. Sie sind ,,Sprachrohr” fur die Interessen und Bedurfnisse von Senioren
und haben in der Regel eine beratende Funktion und/oder ein Vorschlagsrecht in politi-
schen Gremien.

Viele Seniorenvertretungen entwickeln daruber hinaus aber auch eigene Angebote und
Aktivitaten. Beispiele hierfur sind Sprechstunden, Freizeitaktivitaten wie z.B. Ausfluge,
Informationsveranstaltungen oder gar der Aufbau von Nachbarschaftshilfen und Be-
suchsdiensten. Seniorenvertretungen stellen damit nicht nur eine Beteiligung und Mit-
wirkung im politischen Sinne dar, sie entwickeln sich dartuiber hinaus oft zu einem wert-
vollen und unterstiutzenden Element der Seniorenarbeit kreisangehoriger Gemeinden.

Bestand und Beurteilung:

a) Auf Gemeindeebene

Erst in wenigen Stadten und Gemeinden des Landkreises (bekannt sind z.B.
Ichenhausen, Thannhausen, Kétz, Krumbach) sind bereits Seniorenvertretungen
installiert und tatig. Konkrete Planungen fur die Bildung eines Seniorenbeirates
laufen fur die GroRRe Kreisstadt Gunzburg.
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b) Auf Landkreisebene

Zur Wahrmmehmung der besonderen Belange der dlteren Burgerinnen und Burger
und zur Verdeutlichung des hohen Stellenwertes der Seniorenpolitik und Senio-
renarbeit im Landkreis Gliinzburg hat der Kreistag zum 1.Mai 2008 erstmals einen
eigenen Seniorenbeauftragten fiir den Landkreis Giinzburg bestellt.

Zu den wichtigsten Aufgaben des Seniorenbeauftragten zahlen:

Er vertritt die Zielsetzungen des Landkreises Gunzburg in der Seniorenpolitik.

Er ist Ansprechpartner fur Senioren und vertritt deren Anliegen, Beduirfnisse
und Winsche gegentiber der Verwaltung, gegenuiber politischen Gremien
und Entscheidungstragern.

Er kann in seniorenspezifischen Angelegenheiten Stellungnahmen abgeben
und Antrage bzw. Anfragen an zustandige Stellen formulieren.

Er setzt sich fur die Bildung von Interessensvertretungen fur dltere Menschen
auf Gemeindeebene ein und 1adt diese zu fachlichen Diskussionen und zum
Erfahrungsaustausch ein.

Er wirkt mit bei der Erstellung und der Umsetzung des seniorenpolitischen
Gesamtkonzeptes fur den Landkreis Gunzburg und wird bei wichtigen senio-
renspezifischen Fragestellungen, Planungen und MaBnahmen beteiligt.

Der Seniorenbeauftragte wird in seiner Arbeit durch das Seniorenamt beim Land-
ratsamt Gunzburg unterstutzt.

Beurteilung/Erkenntnisse/Verbesserungspotentiale:

Die Interessensvertretung dlterer Menschen in den kreisangehorigen Gemeinden
ist noch wenig ausgebaut. Der Wunsch und die Bereitschaft alterer Burger, fur
sich und andere Verantwortung zu tiibernehmen und vor Ort Verbesserungen auf
den Weg zu bringen, sollte moglichst in allen kreisangehorigen Gemeinden durch
die Bestellung bzw. Einrichtung individueller Interessensvertretungen genutzt
werden.
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen

Interessensvertretung, Mit- | Bildung/Installierung ortli- | Kreisangehorige |Laufend
wirkung und Beteiligung cher Seniorenvertretungen | Stadte, Markte
alterer Menschen vor allem in und Gemeinden
seniorenspezifischen Angele-
genheiten und Projekten ver- | Mitwirkung bei der Umset- | Seniorenvertre- |Laufend
bessern zung des seniorenpoliti- tungen

schen Konzeptes auf Ge-

meindeebene

Information, Erfahrungs- Landkreis, kreis- | Ab sofort /

austausch und Diskussion |angehorige Stad- | laufend

gemeindeubergreifender
Themen zwischen ortlichen
Seniorenvertretungen, Se-
niorenbeauftragtem des
Landkreises und der Senio-
renfachstelle beim Land-
ratsamt

te, Markte und
Gemeinden
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Handlungsfeld
Forderung praventiver Angebote:
Themenbereich ,,Sportangebote fiir dltere Menschen“

Kurzbeschreibung und Bedeutung

Gesundheit, Mobilitat und soziale Kontakte sind wichtige Voraussetzungen, dass Men-
schen auch im Alter moglichst lange in ihren ,eigenen vier Wanden“ leben kénnen. Im-
mer mehr Menschen sind deshalb bereit, sich durch regelmalige sportliche Betatigung
fit zu halten. Die meisten wollen dies im Kreis Gleichgesinnter und am liebsten im eige-
nen Sportverein tun. Bewegung, Spiel und Sport macht Spall und tragt nachweislich zur
korperlichen und geistigen Fitness bei - vor allem Beweglichkeit, Kraft, Koordination und
Konzentration kénnen trainiert und verbessert werden.

Genauso hoch einzuschatzen wie der gesundheitliche Wert von Bewegung, Sport und
Spiel ist jedoch der soziale Aspekt: bei Gymnastik, Tanzen, Wandemn, Laufen, Schiel3en,
Schwimmen usw. konnen Kontakte geknupft und Geselligkeit gepflegt werden.

Obwohl die Mehrzahl der vielfdltigen Sportangebote grundsatzlich Jung und Alt anspre-
chen, werden spezielle Sportangebote fir Altere und fiir Menschen mit besonderen ge-
sundheitlichen Problemen immer wichtiger.

Bestandsaufnahme

Viele ortliche Sport- und Schutzenvereine haben sich mittlerweile mit eigenen Senio-
rengruppen oder speziellen Angeboten wie Seniorengymnastik, Nordic-Walking, Wal-
king, Seniorentanz, AuflageschielRen usw. auf dltere Menschen als neue Zielgruppe ein-
gestellt. Dariiber hinaus haben sich spezielle Angebote fiir (dltere) Menschen mit beson-
deren gesundheitlichen Problemen wie z.B. Rheuma-, Herz- bzw. Kreislauferkrankungen,
Osteoporose usw. entwickelt und etabliert.

Wo und welche Angebote es derzeit konkret gibt, ist allerdings systematisch nicht er-
fasst.

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

= Derzeit gibt es auf Landkreisebene keine Ubersicht bzw. zentrale Infoméglichkeit
Uber besondere Sportangebote fiir Senioren bzw. fiir (dltere) Menschen mit speziel-
len gesundheitlichen Problemen. Demzufolge sind derzeit auch keine konkreten Aus-
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sagen zur Notwendigkeit des Ausbaues oder der Verbesserung auf ortlicher Ebene

moglich.

= Der Aufbau bzw. die Weiterfilhrung von Seniorengruppen bzw. von Sportangeboten
flir Senioren bei 6rtlichen Sportvereinen scheitert haufig an fehlenden (qualifizier-
ten) Ubungs- bzw. Gruppenleitern.

Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Zentrale Erfassung und regel- | Erhebung/schriftliche Umfrage |Sportbeauft- |Ab sofort/
malRige Aktualisierung des bei Sport- und Schiitzenvereinen |ragter, BLSV- |laufend
Bestandes an Sportangeboten |und sonstigen Anbietern zum Kreisverband
fir Senioren und an Sportan- | vorhandenen Sportangebot so- | Guinzburg,
geboten fir (dltere) Menschen | wie zur Bedarfssituation Sportschiit-
mit speziellen gesundheitli- zengaue Bur-
chen Problemen im Landkreis gau, Gunz-
Gunzburg burg, Krum-
bach

Schaffung einer Informati- Veroffentlichung der Angebote | Wie oben Ab 2009
onsmoglichkeit iber das An- | z.B. auf Homepage des Landkrei-
gebot fur Interessierte ses Gunzburg mit Infos Uber

Ansprechpartner und Moglich-

keiten zur Kontaktaufnahme
Bedarfsorientierter Ausbau des | Bei Bedarf: Werbekampagne zur | Wie oben Ab 2009

Angebotes - vor allem unter
dem Gesichtspunkt der Wohn-
ortnahe

Gewinnung zusatzlicher Ubungs-
leiter insbesondere fur Sport-
und Schiitzenvereine (abhangig
von Umfrageergebnis)

Finanzierung

Beruicksichtigung und Abdeckung evtl. anfallender Sachkosten fur MaRnahmen im HH-
Etat des Sportbeauftragten ab 2009
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Handlungsfeld
Forderung praventiver Angebote;
Themenbereich ,,Gesundheitsforderung, Bildung, Kultur®

Kurzbeschreibung und Bedeutung

,Sich regen bringt Segen“ - gemal diesem Motto wollen auch immer mehr altere Men-
schen die gewonnene , Frei“-Zeit in der nachberuflichen Lebensphase sinnvoll nutzen.
Sie wollen fur sich etwas Gutes tun: etwas Neues lernen oder sehen, sich kérperlich und
geistig fit halten. Reisen, EDV- und Fremdsprachenkurse, vielfaltige Angebote zur Ge-
sundheitsforderung und Freizeitgestaltung sind gefragt wie nie. Erfreulicherweise -
denn damit wachsen die Chancen, moglichst lange gesund zu bleiben, selbstbestimmt
leben und am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen.

Bestandsaufnahme

Insbesondere flr die beiden im Landkreis Gunzburg beheimateten Volkshochschulen
(vhs) als wichtigste Erwachsenenbildungseinrichtungen sind Senioren zwischenzeitlich
eine der wichtigsten und groRten Zielgruppen. Sie haben deshalb u.a. vermehrt spezielle
Kurse und Seminare fur dltere Menschen in den Bereichen Gesellschaft, Beruf, Sprachen,
Gesundheit und Kultur in ihr Programm aufgenommen. Dariiber hinaus veranstalten
sie Vortrage zu aktuellen und allgemein interessierenden Themen, Besichtigungen/
Fuhrungen und Fahrten/Reisen, die iberwiegend von dlteren Teilnehmerinnen besucht
werden. Sozial vertragliche Preisgestaltung soll gewahrleisten, dass auch Buirger mit
kleineren Einkommen die Angebote nutzen kénnen.

Mit ihren 11 vhs-Zentren (Glinzburg, Bibertal, Burgau, Burtenbach, Gundremmingen,
Ichenhausen, Jettingen-Scheppach, Kammeltal, Kétz, Leipheim und Offingen) versorgt
die vhs Giinzburg den gesamten nérdlichen Landkreis Gunzburg mit Bildungsange-
boten, die auch von der Bevolkerung des stidlichen Landkreises und Uber die Landkreis-
grenzen hinaus wahrgenommen werden (kdnnen).

Die Angebote der vhs Krumbach mit ihren 3 vhs-Zentren (Krumbach, Neuburg
a.d.Kammel, Ziemetshausen) richten sich vorrangig an die Bewohner des siidlichen
Landkreises, konnen aber auch von Personen aufRerhalb dieses Bereiches genutzt und
wahrgenommen werden.
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Erganzt wird der Bereich Gesundheitsforderung durch ein vielfaltiges Angebot von im
Landkreis ansassigen Krankenkassen und privater Anbieter (z.B. Fitness-Studios). Vor-
trage zu Gesundheitsfragen und aktuellen Themen sowie Kursangebote wie

- Ruckentraining
- Nordic-Walking
- Cardio Fit

- Schwungvoll in die zweite Lebenshalfte (Erndhrung)

richten sich nicht nur, aber vor allem an dltere Menschen.

Beurteilung des derzeitigen Angebotes

Das derzeitige Angebot im Bereich ,,Gesundheitsforderung, Bildung und Kultur” ist so-
wohl inhaltlich als auch raumlich sehr breit gefachert und nachfrageorientiert ausge-
baut. Durch die Einrichtung dezentraler Geschaftsstellen und durch gezielte Wahl von
Veranstaltungsorten wird weitestgehend gewahrleistet, dass das Angebot fur interes-
sierte Personen aus dem gesamten Landkreisgebiet erreichbar ist.

Problemstellungen und Verbesserungspotentiale:

= Angebote werden durch bestimmte Zielgruppen, vor allem aus bildungsferneren
gesellschaftlichen Gruppen, noch gar nicht oder zumindest nicht regelmafig in An-
spruch genommen.

=  Nurrund 25 % der Teilnehmerinnen sind mannlich.
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaBnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Nachfrageorientierter Ausbau |Programmerweiterung durch Anbieter wie | Ab sofort/
des Angebotes fur dltere Men- | neue Angebote und Themen, z.B. VHS, laufend
schen, sowohl was Inhalte als | orientiert an aktuellen Entwick- | Krankenkas-
auch was Veranstaltungsfor- | lungen und unter Beriicksichti- |sen
men betrifft gung der Bedurfnisse und Res-
sourcen dlterer Menschen
Besondere Zielgruppen, welche | Aufnahme von Angeboten zur Anbieter wie | Ab sofort/
die Angebote noch nicht ,fir | Gesundheitsvorsorge bzw. zur z.B. VHS, laufend
sich entdeckt” haben, sollen Vorbereitung auf den Ruhestand | Krankenkas-
besser erreicht werden insbesondere fiir Manner sen
Evtl.: Aktion/Veranstaltungsreihe | VHS und an- | Ab sofort/
fur besondere Zielgruppe/n dere Anbieter |laufend
Verstarkte Vernetzung und Mindestens 1 Koordinationstref- | VHS, Kran- Ab sofort/
Koordination von Angeboten | fen jahrlich der Anbieter im Be- | kenkassen, laufend
mit anderen Anbietern und reich Pravention, Kultur, Bildung | Seniorenamt
Fachstellen im Landkreis und andere
Gunzburg Anbieter
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Handlungsfeld
Mobile Senioren

Kurzbeschreibung und Bedeutung :

Mobilitat hat fur dltere Menschen einen hohen Stellenwert. Mobilitat bedeutet, am ge-
sellschaftlichen Leben teilhaben und ein moglichst eigenstandiges Leben fiihren zu
konnen.

1. Senioren als Verkehrsteilnehmer

Altere Menschen sind erfreulicherweise leistungsfahiger und aktiver als es
gleichaltrige Menschen noch vor Jahrzehnten waren. Deshalb erledigen viele Men-
schen bis ins hohe Alter Einkaufsfahrten, Arztbesuche und vieles mehr mit dem
Fahrrad oder dem Pkw.

Die Unfallstatistik belegt, dass dltere Menschen grundsatzlich keine schlechteren
Verkehrsteilnehmer als Personen anderer Altersgruppen sind. Dennoch lasst sich
nicht leugnen, dass gesundheitliche Probleme, insbesondere nachlassende Seh-
und Reaktionsfahigkeit, die eigene Sicherheit und die anderer Verkehrsteilnehmer
gefahrden konnen.

Erkenntnisse und Handhabung im Landkreis Giinzburg

Die Fahrerlaubnis fiir Pkw (Fitihrerscheinklasse B, frither 3) ist bis auf weiteres zeit-
lich nicht beschrankt. Damit durfen auch Personen im hohen Alter als Fithrer eines
Pkw am StralBenverkehr teilnehmen.

Der Fithrerscheinstelle werden bislang jahrlich ca. 40-60 Falle bekannt (durch An-
zeigen der Polizei, sehr oft aber auch durch entsprechende Mitteilung von Fami-
lienangehorigen), bei denen aufgrund entsprechender Auffalligkeiten im Verkehr
Anlass besteht, die Fahreignung und Fahrbefahigung zu Uberprifen. Die Fithrer-
scheinstelle 1adt die betroffenen Senioren dann zu einem Beratungsgesprach ein,
in dem evtl. notwendige MaRRnahmen (z.B. facharztliche Untersuchung oder Fahr-
verhaltenstest durch eine Fahrschule) vereinbart werden. Abhangig vom Ergebnis
kann die Fahrerlaubnis im vollen Umfang oder aber eingeschrankt (z. B. fiir Fahr-
ten in einem bestimmten Umkreis zum Einkaufen und zu Arztbesuchen) behalten
werden.

Nur wenn sich herausstellen sollte, dass die Teilnahme am StraRenverkehr nicht
mehr verantwortet werden kann, muss auf eine (kostenlose) Riickgabe des Fiihrer-
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scheins bestanden werden. Bisher war ein formlicher Filhrerscheinentzug durch
kostenpflichtigen Entziehungsbescheid nur in wenigen Einzelfdllen notwendig,
nachdem die meisten betroffenen Senioren einsichtig sind und den Fuhrerschein
freiwillig abgeben.

Als sehr hilfreich und ntitzlich erweist sich das Angebot der Verkehrsaufklarung
fiir Senioren z.B. durch Sicherheitsberater/innen der Bayerischen Polizei und der
Kreisverkehrswacht. Im Rahmen von Gemeinschaftsveranstaltungen (z.B. bei den
regelmaRigen Treffen der Seniorenklubs und Seniorengemeinschaften) erhalten
die Teilnehmer Information Uiber Gefahrensituationen, die sich insbesondere
durch altersbedingte Beeintrachtigungen ergeben, iiber das richtige Verhalten als
Verkehrsteilnehmer sowie uiber die Moglichkeiten, durch Fahr- und Sicherheits-
trainings die Fahrkompetenz zu erhalten oder zu verbessern.

Offentlicher Personennahverkehr

Vor allem fur diejenigen alteren Menschen, die nicht selbst Auto fahren konnen
oder es aus bestimmten Grunden nicht mehr wollen, gewinnt der 6ffentliche Per-
sonennahverkehr an Bedeutung. Nicht immer kénnen Senioren fir notwendige
Fahrten auf die Unterstiitzung von Familienangehorigen, Nachbarn oder Bekann-
ten zuruickgreifen. Fehlt es an Moglichkeiten, wichtige Versorgungseinrichtungen
oder Einkaufsmoglichkeiten in der eigenen Gemeinde oder an einem anderen Ort
zu erreichen, hat dies einen erheblich negativen Einfluss auf die Lebenssituation
und die Lebensqualitat.

Situation im Landkreis Giinzburg:

Im Zusammenhang mit der Planung des OPNV wurden im Landkreis Giinzburg
bisher keine direkten Befragungen von Senioren vorgenommen und auch keine
speziellen Angebote erstellt. Berticksichtigung fanden die Anliegen von Senioren
bisher nur unter dem Aspekt der Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderun-
gen.

Der Landkreis Gunzburg beabsichtigt, im Jahr 2009 seinen Nahverkehrsplan fort-
schreiben zu lassen. Dabei sollen auch die Erkenntnisse zur demografischen Ent-
wicklung — insbesondere die besonderen Bedurfnisse der wachsenden Zahl dlterer
und in der Mobiliat eingeschrankter Buirger - berlicksichtigt werden. Es ist zu er-
mitteln, ob gerade fuir Senioren ein bestimmter Bedarf evtl. ganz neuer Art besteht,
der durch den OPNV abgedeckt werden kann (z. B. Einkaufsfahrten im Rahmen des
OPNV).
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Zielsetzungen und MaRnahmen

Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Zeitrahmen
Aufrechterhaltungund | Fortfithrung der Verkehrsauf- | Aktion Sicherheit |laufend
Forderung der Mobilitat |klarung bei Treffen der Senio- | fur Senioren der
alterer Menschen renklubs Bayer. Polizei,
Kreisverkehrs-
wacht
Infoveranstaltung zur Ver- StralBenver- 2009/2010
kehrssicherheit dlterer Men- | kehrsbehorde,
schen bei der Fachklinik Bayer. Polizei
Ichenhausen
Berlicksichtigung der demo- | StralRenver- 2009
grafischen Entwicklung bei kehrsbehorde

der anstehenden Fortschrei-
bung des Nahverkehrsplanes
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D. Umsetzung

In den einzelnen Handlungsfeldern und Themenbereichen sind auch die jeweils fur
die Umsetzung und Durchfiihrung der formulierten MaRnahmen Verantwortlichen
genannt. Diese sind in erster Linie gefordert, tatig zu werden.

Auf Wunsch und im Bedarfsfalle steht die Seniorenfachstelle des Landratsamtes be-
ratend zur Verfugung.

Ab 2010 1adt die Seniorenfachstelle beim Landratsamt Ginzburg einmal jahrlich alle
interessierten Akteure der Seniorenarbeit zum Erfahrungs- und Informationsaus-
tausch ein (,Runder Tisch Zukunft Alter*). Ziel dieses Treffens ist, sich iiber geplante
und umgesetzte Vorhaben sowie uiber neue Entwicklungen und Erkenntnisse auszu-
tauschen und zu informieren.

Begleitet wird die Umsetzung durch den Fachausschuss fur Soziales, Familie und
Senioren. Er entscheidet z.B. iiber die Férderung von MaBnahmen und Vorhaben im
Rahmen der Umsetzung des seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes und wird durch
die Seniorenfachstelle iiber den Sachstand der im seniorenpolitischen Gesamtkon-
zept formulierten Zielsetzungen und MaBnahmen informiert.

Das seniorenpolitische Gesamtkonzept ist offen fur die Erganzung um weitere fach-
liche Themen.

Es wird hinsichtlich Aktualitat, Zielsetzungen und Wirksamkeit von MalRnahmen re-
gelmalig uberprift und bei Bedarf iiberarbeitet.
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Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele Mafnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Infrastruktur, Orts- Seniorenfreundliche Verkehrs-, Ver- |e Ausbau von Barrierefreiheit; Kreisangehorige Ab sofort
: und Entsorgungsinfrastruktur Stadte , Markte
und Entw1cklungspla— gung e Erhalt bzw. Wiederaufbau von Mdglichkeiten, sich und Gemeinden
nung wohnortnah mit Waren des tdglichen Bedarfs zu
versorgen
Sensibilisierung der Gemeinden durch Aufnahme eines | Bauamt beim Ab sofort /
Hinweises bei der Beteiligung des Landratsamtes im Landratsamt laufend
Rahmen der Bauleitplanung
Wettbewerb/Auszeichnung senioren- und familien- Landratsamt Start 2009
freundliche Gemeinde
Thematisierung einzelner Teilbereiche z.B. bei Biirger- | Bauamt, Senioren- | Ab 2009
meister-Dienstbesprechungen amt
Berlicksichtigung der Lebenssituation vor allem Kreisabfall- Ab sofort
hochaltriger und immobiler Biirger bei der anstehen- wirtschaftsbetrieb
den Fortschreibung des Abfallwirtschaftskonzeptes in
den Jahren 2009/2010
Seniorengerechtes Woh- | Seniorengerechte Anpassung beste- | Fortfithrung des Angebotes der Wohnberatung bei der | Landkreis Gunz- Ab sofort
nen und Bauen hender Wohnungen Seniorenfachstelle des Landkreises Guinzburg burg
Sensibilisieren und Bewusstsein Offentlichkeitsarbeit z.B. bei Infoveranstaltungen in Seniorenamt, Ab sofort/
wecken fiir Vorteile barrierefreien den Gemeinden Bauamt laufend
bzw. barrierearmen Wohnraumes
zur Gewadhrleistung von Lebensqua- | Organisation einer Fachveranstaltung unter Einbin- Seniorenamt, 2010

litat und selbstandiger Lebensfiih-
rung in vielen Lebenssituationen

dung der Wohnungsbau-Unternehmen

Bauamt




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Seniorengerechtes Woh- | Vermehrte Schaffung von barriere- | Herausgabe eines Faltblattes (Titel z.B. ,,Bauen fiiralle | Familien- und 2009

nen und Bauen

freiem oder zumindest barrierear-
mem Wohnraum vor allem bei pri-
vaten Bauvorhaben

Lebenslagen”) an Bauinteressenten, Architekten, Plan-
fertiger, Bautrager;

Inhalt: Sensibilisierung fiir sich andernde Lebenssitua-
tionen, Info liber Vorteile barrierefreien bzw. —armen
Wohnraums fiir junge Familie mit Kindern und fir
Menschen mit alters- oder krankheitsbedingten Handi-
caps oder Einschrankungen

Demografie-
beauftragter, Of-
fene Behinderten-
arbeit, Senioren-
amt, Bauamt

Angebote zur Unterstiit-
zung und Sicherstellung
einer selbstbestimmten
Haushalts- und Lebens-
fithrung

Aufrechterhaltung eines bedarfsge-

RegelmaRige Uberpriifung der Versorgungssituation

Landkreis Guinz-

Zweijahrlich

rechten und nachfrageorientieren burg ab 2010
Angebotes (Mahlzeitendienste und
andere Essensangebote) Erarbeitung geeigneter Losungen fiir 6stlich gelegene | Landkreis, Ge- Bei Bedarf
Landkreisgemeinden in Absprache mit jeweiligen Biir- | meinden, Trager
germeistern von Mahlzeiten-
diensten
Auf- und Ausbau von institutionali- | Ermittlung bereits bestehender niedrigschwelliger Ini- | Freiwilligen- Ab sofort/
sierten Nachbarschaftshilfen tiativen und Angebote zentrum, Pfarrge- |laufend
(alltagspraktisch Hilfen) meinden, Gemein-
den
Beispielhafte Erprobung des Aufbaues eines Nachbar- | Freiwilligen- 2009 - 2011

schaftshilfeprojektes in einer Projektgemeinde

zentrum, Gemein-
de mit ortsansas-
sigen Dienstleis-
tern und Einrich-
tungen




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Besondere Wohn- und Aufrechterhaltung einer moglichst | Nachfrageorientierter Auf- und Ausbau niedrigschwel- | Investoren, Ge- Ab sofort
Betreuungsangebote fiir selbstbestimmten Lebensfiihrung liger ambulanter Wohn- und Betreuungsformen meinden, Trager
iltere Menschen von Seniorenarbeit
Formulierung von Qualitatskriterien fur das Angebot Seniorenamtund | Ab 2009
,Betreutes Wohnen zu Hause interessierte Tra-
ger
Ambulante Pflege und Starkung von ambulanter Pflege Fortfithrung der Investitionskostenférderung fiir ambus- | Landkreis Giinz- Ab 2009
Versorgung und hduslicher Versorgung, damit | lante Pflegedienste durch den Landkreis Giinzburg zur | burg
dltere Menschen auch bei Hilfe- und | finanziellen Entlastung der Nutzer bzw. Kunden
Pflegebedarf moglichst lange selbst-
bestimmt in ihrer Wohnung woh- | Férderung geeigneter MaBnahmen und Projekte zur Landkreis Giinz- | Ab 2009
nen bleiben kénnen Starkung des hduslichen Bereiches burg
Bedarfsgerechter Ausbau ambulanter, niedrigschwelli- | Trager von Senio- |laufend
ger und dezentraler Wohn-, Betreuungs- und Hilfsan- | renarbeit
gebote
Auf- und Ausbau sozialer Netzwerke und von Nachbar- | Gemeinden, Pfarr- |laufend
schaftshilfen auf Gemeindeebene gemeinden, Tra-
ger, Freiwilligen-
zentrum
Aufbau alternativer Angebote zur hauslichen Betreu- Ambulante Pflege- |laufend

ung rund um die Uhr entsprechend der jeweiligen Be-
darfssituation

dienste und sons-
tige Trager von
Seniorenarbeit




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Ambulante Pflege und Optimierung des Entlassmanagements nach Kranken- | Sozialdienste bei  |laufend
Versorgung hausaufenthalten den Kliniken, am-
bulante Pflege-
dienste
Vollstationire Alten- Gewahrleistung eines bedarfs- Durchfithrung notwendiger baulicher Verbesserungs- Heimtrager Ab sofort
pflege gerechten und wohnortnahen maRnahmen (z.B. Modernisierung, Ersatzneubau) zur
Heimplatzangebotes mit zeit- Anpassung an die gednderte Bewohnerstruktur und zur
gemaler Wohnqualitdt, das die Schaffung einer zeitgemalRen Wohnqualitdt in den
besonderen Bediirfnisse pflegebe- Heimen mit entsprechenden baulichen bzw. raumli-
durftiger und demenzerkankter chen Defiziten
alterer Menschen beriicksichtigt
Schaffung zusatzlicher wohnortnaher Betreuungsmog- | Heimtrager Ab sofort
lichkeiten fur dltere Menschen mit Demenzerkrankun-
gen in den bestehenden Heimen, insbesondere auch fir
weglaufgefihrdete Menschen
RegelmalRige Beobachtung der Nachfrage- und Bele- Landkreis Giinz- Ab sofort /
gungsentwicklung burg laufend
Unterstiitzung und Entlastung der | (Verstarkter) Einsatz von Angehérigen und biirger- Heimtrager, Hos- | Ab sofort /
Heimmitarbeiter in Bereichen, in de- | schaftlich Engagierten sowie der in der Hospiz- und pizvereine und laufend

nen keine Refinanzierung des tat-
sachlichen Betreuungsaufwandes
gegeben ist (z.B. Begleitung Sterben-
der, Alltags- und soziale Betreuung

Palliativversorgung Tatigen

Freiwilligenzent-
rum ,,Stellwerk”




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Vollstationire Alten- Mehr Individualitat und Selbstbe- Offenheit fiir (neuere) Betreuungskonzeptionen, die Heimtrager; fach- | Ab sofort /
pflege stimmung fir Heimbewohner sich mehr an der Alltagsnormalitit orientieren oder mit | liche Beratung und | laufend
flexiblen Leistungspaketen, wahlbar entsprechend der | Begleitung z.B.
personlichen Wiinsche und Bedurfnisse durch die Heim-
aufsicht und Se-
niorenfachstelle
beim Landratsamt
Glnzburg
Abbau von Angsten, Vorbehalten Offnung der Heime, Weiterentwicklung der Heime zu | Heimtrager Ab sofort
und Vorurteilen gegeniiber Heimen | 6rtlichen Anlauf- und Servicestellen auch fiir dltere
Menschen, die (noch) zu Hause wohnen bleiben moch-
ten (z.B. Beratung, Mittagstisch, stundenweise Betreu-
ung usw.)
Offentlichkeitsarbeit (,, Tue Gutes und rede dariiber”) Heimtrager Ab sofort
Verbesserung der drztlichen Betreu- | Intensiver Austausch in der Alltagsarbeit mit den be- Heimtrager und Ab sofort
ung von Heimbewohnern handelnden Arzten; Mitarbeiter von
Heimen
Fachliche Unterstiitzung und Uberzeugungsarbeit Heime, Palliativ- Ab sofort
durch Palliativmediziner mediziner
Fortfilhrung des regelmafigen Erfahrungsaustausches | Seniorenfach- Ab 2009

unter Beteiligung von Arztevertretern

stelle, Kliniken
Gunzburg und
Krumbach




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Kurzzeitpflege Aufrechthaltung eines bedarfsge- Weiterfilhrung des derzeitigen Angebotes Landkreis Giinz- Ab sofort
rechten Kurzzeitpflegeangebotes burg, Heimtrager
zur Starkung hauslicher Pflege und
Entlast fl der Angehori
NHastung priegencer ANGEnonger |y, .; steigender Nachfrage Erweiterung bzw. Ausbau des | Landkreis Glinz- laufend
Kurzzeitpflegeangebotes (z.B. bei den bestehenden burg, Trager von
Kreiskliniken) Seniorenarbeit
und Altenpflege
Berlicksichtigung der besonderen Anpassung von Betreuungskonzeptionen und raumli- | Trager der Kurz- Ab sofort /
Anforderungen in der Betreuung chen Bedingungen zeitpflegeange- laufend
alterer Menschen mit Demenz- bote
erkrank}mgen, insbesondere weg- Einsatz von besonders geschulten bzw. qualifizierten Trager der Kurz- Ab sofort /
laufgefahrdeter Menschen - ; N ;
Betreuungskraften (z.B. mit gerontopsychiatrischer zeitpflegeange- laufend
Fort- und Weiterbildung bote
Tagespflege Aufrechterhaltung bzw. Ausbau Fortfithrung des bestehenden Angebotes Trager von Senio- | Ab sofort/
eines bedarfsgerechten, wohnort- renarbeit, insbe- laufend
nahen Angebotes an Tagespflege- Bei erhdhtem Bedarf Schaffung zusatzlicher dezentraler | sondere Pflege-
einrichtungen, Tagespflegeplatzen | Tagespflegeangebote, z.B. auch ,eingestreute” Tages- | dienste und Ein-
und Angeboten zur stundenweisen | pflege in bestehenden Heimen richtungen
Betreuung
Evtl. Erganzung durch bedarfsorientiertes Angebot an | Insbesondere
Begegnungsgruppen Fachstelle fiir pfle-
gende Angehdrige
Aus- und Fortbildung Gewadhrleistung einer fachgerechten | Fachgesprach zur Verbesserung der Ausbildungssitua- | Schul- und Heim- | Ende 2008 /
von Pflegekriften Altenpflege durch eine angemesse- | tion in der Altenpflege trager, Landkreis | Frithjahr 2009
ne Zahl qualifizierter Pflegefachkraf- Ginzburg
te
Fort- und Weiterbildung der in der Altenpflege tiatigen | Einrichtungs- laufend

Mitarbeiter

trager, Mitarbeiter




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Altere Menschen mit Verbesserung der Lebensqualitat Schaffung zusatzlicher wohnortnaher Betreuungsmoég- | Heimtrager Ab sofort /
Demenzerkrankungen Demenzerkrankter und ihrer Ange- |lichkeiten fir dltere Menschen mit Demenzerkrankun- laufend
und anderen psychi- hériger gen in den bestehenden Heimen, insbesondere auch fur
schen Erkrankungen des weglaufgefahrdete Menschen
Alterns . N
Bedarfsorientierter Ausbau von Angeboten zur Entlas- | Fachstelle fur pfle-
tung und Unterstiitzung der hauslichen Betreuung und | gende Angehdrige,
Pflege Trager von Pflege-
diensten und Pfle-
geeinrichtungen
Frithere und bessere Inanspruch- Vorbehaltlich Modellférderung nach § 45c PflegeVG: Uni Ulm, verant- | Ca. 3 Jahre
nahme von Behandlungsmaglichkei- | Projekt zur Verbesserung der medizinischen und pfle- | wortlich: Prof. Dr.
ten und Unterstiitzungsangeboten | gerischen Versorgung Demenzerkrankter im Landkreis | Riepe
durch Demenzerkrankte und deren | Glinzburg
Angehorigen
Fortfithrung und Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit | Trager der Ange- | Ab sofort /
bote laufend
Vermeidung von Altersdepressionen | Aufbau niedrigschwelliger tagesstrukturierender An- Wohlfahrtsver- Ab sofort

und Vorbeugung gegen wiederholte
Krankenhausaufenthalte

gebote (z.B. Seniorentreff, Mittagstische, Tanzkaffee)
und von Besuchsdiensten fir erkrankte und gefahrdete
altere Menschen

bande, Altenhilfe-
trager, Freiwilli-
genzentrum,
Pfarrgemeinden,
Bezirksklinik
Glnzburg




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Unterstiitzung pflegen- | Starkung der hauslichen Pflege Aufrechterhaltung/Fortfithrung der Angehorigenfach- | Landkreis Giinz- Ab sofort
der Angehériger durch Beratung, Entlastung und stelle durch den Landkreis Giinzburg burg
Unterstiitzung pflegender Angeho-
riger Bedarfsgerechter Ausbau von Unterstiitzungs- und Angehdrigen-
Entlastungsangeboten z.B. bei steigender Nachfrage fachstelle(n), Tra-
ger von Senioren-
arbeit
Verbesserte Nutzung bestehender RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Angehorigen- laufend
Angebote (nochmalige) Information von Haus- und Fachdrzten fachstelle(n) und
sonstige Anbieter
Hospizarbeit und Pallia- | = Verbesserung der allgemeinen Gewinnung und Schulung zusatzlicher Ehrenamtlicher | Hospizvereine laufend
tivversorgung palliativmedizinischen und - als Hospizhelfer/-innen bzw. Trauerbegleiter
pflegerischen Versorgung im
hauslichen und vollstationaren
Bereich
) ://;r::;?rkte Offnung der Palliativ- Bedarfsorientierte Qualifizierung von Mitarbeitern in Ambulante Pflege- |laufend
gung fur alle Schwerkran- Ny : . . ;
ken im fortgeschrittenem Sta- Palhapvpﬂege bei den ambulanten Pflegediensten und | dienste und Heime
dium, unabhingig von der Art der | " Heimen
Erkrankung)
* Umsetzung der ,Spezialisierten | Weiterfiihrung des Palliativdienstes Giinzburg Klinik und Hospiz- |laufend

ambulanten Palliativ Versorgung
(SAPV)“, orientiert an den Gege-
benheiten im Flachenlandkreis
Glnzburg

verein Gluinzburg
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Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Hospizarbeit und Pallia- |Hohere Akzeptanz und Offenheit fiir | Aufklarungs- und Uberzeugungsarbeit bei Bevélkerung | Hospizvereine und |laufend
tivversorgung hospizliche und palliativpflegerische | und anderen Zielgruppen z.B. durch schriftliche Infor- | ambulante Pflege-
Arbeit und Angebote im hauslichen | mationen, Veranstaltungen, Vortrage und personliche | dienste, sonstige
und stationdren Bereich Kontaktaufnahmen
Reibungsloser Ubergang zwischen | Optimierung des Uberleitungsmanagements zwischen | Beteiligte Einrich-
stationarem Klinikbereich und am- | stationarem Klinik- und ambulantem Bereich tungen und Pfle-
bulanter, hduslicher Betreuung gedienste
Biirgerschaftliches Enga- | Forderung und Ausbau biirger- Fortfithrung des Freiwilligenzentrums Stellwerk Landkreis und Ab sofort /
gement fiir und von Se- | schaftlichen Engagement, vor allem Trager laufend
niorinnen und Senioren | durch verstarkte Nutzung der Poten-
tiale dlterer Menschen Gewinnung zusatzlicher Freiwilliger und Ausbau von Freiwilligen-
Angeboten und Projekten zentrum mit Un-
terstiitzung ver-
schiedener Partner
Beratung von Vereinen, Kommunen und Tragern zum | Freiwilligen-
Einsatz von ehrenamtlich Engagierten zentrum Stellwerk
Interessensvertretung, Interessensvertretung, Mitwirkung | Bildung/Installierung ortlicher Seniorenvertretungen Kreisangehorige Laufend

Mitwirkung und Beteili-
gung von Senioren

und Beteiligung dlterer Menschen
vor allem in seniorenspezifischen
Angelegenheiten und Projekten
verbessern

Stadte, Markte,
Gemeinden

Mitwirkung bei der Umsetzung des seniorenpolitischen
Konzeptes auf Gemeindeebene

Seniorenvertre-
tungen
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Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Interessensvertretung, Information, Erfahrungsaustausch und Diskussion ge- | Landkreis, kreisan- | Laufend
Mitwirkung und Beteili- meindetlibergreifender Themen zwischen ortlichen gehorige Stadte,
gung von Senioren Seniorenvertretungen, Seniorenbeauftragtem des Markte und Ge-
Landkreises und der Seniorenfachstelle beim Landrats- | meinden
amt

Sportangebote fiir dltere | Zentrale Erfassung und regelmalige | Erhebung/schriftliche Umfrage bei Sport- und Schut- Sportbeauftragter, | Ab sofort /
Menschen Aktualisierung des Bestandes an zenvereinen und sonstigen Anbietern zum vorhande- BLSV-Kreisverband |laufend

Sportangeboten fiir Senioren und an | nen Sportangebot sowie zur Bedarfssituation Gunzburg, Sport-

Sportangeboten fiir (dltere) Men- schiitzengaue

schen mit speziellen gesundheitli- Burgau, Gliinzburg,

chen Problemen im Landkreis Glinz- Krumbach

burg

Schaffung einer Informationsmoég- | Veréffentlichung der Angebote z.B. auf Homepage des Ab 2009

lichkeit tiber das Angebot fiir Inter- | Landkreises Glinzburg mit Infos Uiber Ansprechpartner

essierte und Méglichkeiten zur Kontaktaufnahme

Bedarfsorientierter Ausbau des An- | Bei Bedarf: Werbekampagne zur Gewinnung zusatzli- Ab 2009

gebotes - vor allem unter dem Ge- | cher Ubungsleiter insbesondere fiir Sport- und Schiit-

sichtspunkt der Wohnortnahe zenvereine (abhdngig von Umfrageergebnis)
Gesundheitsforderung, | Nachfrageorientierter Ausbau des Programmerweiterung durch neue Angebote und The- | Anbieter wiez.B. | Ab sofort/
Bildung, Kultur Angebotes fur dltere Menschen, men, orientiert an aktuellen Entwicklungen und unter | VHS, Krankenkas- |laufend

sowohl was Inhalte als auch was
Veranstaltungsformen betrifft

Bertlicksichtigung der Beduirfnisse und Ressourcen dlte-
rer Menschen

sen

10




Anlage 1:

Ziele- und MaRnahmeniibersicht

Handlungsfeld, Ziel / Ziele MaRnahmen Wer Zeitraum/
Themenbereich Zeitrahmen
Gesundheitsforderung, |Besondere Zielgruppen, welche die | Aufnahme von Angeboten zur Gesundheitsvorsorge Anbieter wie z.B. ADb sofort /
Bildung, Kultur Angebote noch nicht ,fiir sich ent- | bzw. zur Vorbereitung auf den Ruhestand insbesondere | VHS, Krankenkas- laufend
deckt” haben, sollen besser erreicht | fir Manner sen
werden
Evtl.: Aktion/Veranstaltungsreihe fiir besondere Ziel-
gruppe/n
Verstarkte Vernetzung und Koordi- | Mindestens 1 Koordinationstreffen jahrlich der Anbie- | VHS, Kranken- Ab sofort /
nation von Angeboten mit anderen | ter im Bereich Pravention, Kultur, Bildung kassen, Senioren- |laufend
Anbietern und Fachstellen im Land- amt und andere
kreis Gunzburg Anbieter
Mobile Senioren Aufrechterhaltung und Férderung Fortfithrung der Verkehrsaufklarung bei Treffen der Aktion Sicherheit |laufend
der Mobilitat dlterer Menschen Seniorenklubs flir Senioren der
Bayer. Polizei,
Kreisverkehrs-
wacht
Infoveranstaltung zur Verkehrssicherheit dlterer Men- | StraBenverkehrs- | 2009/2010
schen bei der Fachklinik Ichenhausen behorde, Bayer.
Polizei
Beriicksichtigung der demografischen Entwicklung bei | Stralenverkehrs- | 2009
der anstehenden Fortschreibung des Nahverkehrspla- | behorde

nes
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